Dnr: KST 2023/520

Arsredovisning
2023

Beslutad av styrelsen 2024-03-21

Sida 1

Signering av justerare
pa varje sida



https://torsby.ondemand.formpipe.com/Asp/InboundDocumentsAdv_B.asp?DIARYREF=14

Innehallsférteckning

1. FORVALTNINGSBERATTELSE ......covcivensinnisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 3
1.1 Oversikt 6ver verksamhetens UtVECKIING..........ccovvevivrireiiveiecee e 4
1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning .........c.cccceeevevevevevevevevevennnn. 4
1.3. Héandelser av vasentlig DetydelSe........ccuoviiciiiiii e 5
1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten ...........ccocooveveieiii s 5
1.5. God ekonomisk hushalining, maluppfyllelse och ekonomisk stallning.............cccc.e..... 7
1.6. Vasentliga personalfornAllanden..........cccc.cvovivevieeeiceeee e 10
1.7. FOrvantad ULVECKIING ......cccvoiiee e 10

2. RESULTATRAKNING .....cccsmmmrsmmmrssmesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasesss 11

3 BALANSRAKNING ....ocvcrimsrcssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssas 11

4 KASSAFLODESANALYS ....cvcieisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 12

5 DRIFTREDOVISNING .....cccctimnmmsmisnmsemssnissmsasssnsssssssssssssssssssasssssssssasssnssnsssses 12

6 NOTER ..t sssssssssnsssssssssssssssssssasssnssnssasssnssnssnnss 13

2 STYRELSENS UNDERSKRIFT.....cccccscmmmmmnmemsnssmssnsssasssssssssssssssssssnns 15

Sida 2

Signering av justerare
pa varje sida




1. Forvaltningsberittelse

Fryksdalens samordningsforbund avger harmed en arsredovisning for ar 2023
innehallande en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt
en redovisning av det ekonomiska utfallet. Styrelsen har arbetat utifran lagen om
finansiell samordning (Lag 2003:1 210) vilken styr forbundet.

Till redovisningen hor en bilaga med projektdgarens redovisning av finansierade
insatser.

Organisation

Fryksdalens Samordningsférbund bildades 2008 och ar en fristdende juridisk
organisation med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Varmland och
Torsby, Sunne och Kils kommun som medlemmar.

Lagen

Samordningsforbundets verksamhet regleras i lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser. Lagen syftar till att ge battre mojligheter att
samordna och utveckla gemensamma insatser samt underlatta en effektiv
resursanvandning for att 6ka den enskildes funktions- och arbetsférmaga. Utover de
direkta insatserna pa individ- och gruppniva medger dven lagstiftningen mojlighet till
forebyggande insatser. Genom samverkan i ett samordningsférbund kan parterna
utveckla det gemensamma ansvarstagandet och darmed valfards- och
rehabiliteringsarbetet.

Uppdrag

Fryksdalens samordningsférbund finansierar strukturella insatser med fokus att bidra
till fler m6ten mellan samverkansparterna och dirmed framja samverkan, som pa lang
sikt dven gagnar medborgaren.

Forbundet sprider erfarenheter och resultat fran finansierade insatser i huvudsak via
beredningsgruppmoten, styrelsemoten och i andra forum dar vi traffar vara
samverkansparter samt pa hemsidan www.fryksam.se.

Syftet ar att fungerande metoder och arbetssatt ska kunna tas tillvara i ordinarie
verksamheter hos parterna.

Pa individniva verkar samordningsféorbundet genom att finansiera insatser som
bedrivs av de samverkande parterna. Samordningsféorbunden stodjer ocksa aktivt
aktiviteter som syftar till att fa samarbetet mellan parterna att fungera mer effektivt.

Malgrupperna bestar av langtidssjukskrivna, unga personer med aktivitetsersattning
och personer med nagon form av funktionsnedsattning som behover samordnat stod
fran flera myndigheter for att paborja arbete, studier eller delta i arbetsforberedande
insatser.

Finansiering

Finsamférbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen med
halften av medlen, Region Varmland med en fjardedel och Torsby, Sunne och Kils
kommun med resterande fjardedel.
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Verksamhetsidé och vision

Medverka till att insatser ges utifran ett helhetsperspektiv med individens fokus i
fokus. Ge mdjlighet for individen att uppna eller férbattra sin formaga till arbete och fa
tillgang till verktyg for att kunna ta ett storre eget ansvar for sitt liv och sin hélsa.
Mojliggora for forbundsmedlemmarna att anvanda den befintliga samverkansyta som
forbunden utgor till att realisera idéer for samverkan och utveckla nya arbetssatt och
metoder.

Bidra till samhallsnyttan genom effektivare resursutnyttjande av samhallets samlade
resurser genom att fler personer i arbetsfor dlder kommer i arbete. Bidra till en 6kad
jamstalldhet i samhallet genom inkludering, social hallbarhet och integration. Inom
forbundet finns en stravan att uppna en jamstalld fordelning av finansierade
rehabiliteringsinsatser mellan kvinnor och man dels genom ett férebyggande arbete,
dels genom uppfoljning av pagdende processer. Det sker genom att alla insatser som
bereds via beredningsgruppen har ett tydligt fokus pa jamstalldhet och att alla
styrelsens beslut utgar ifran ett jamstalldhetsperspektiv. I alla uppfdljningar av
forbundets finansierade pagaende insatser ska jamstalldhetsperspektivet tydligt
redovisas.

Forbundet avser dven att fortsatta arbetet med att sprida kunskapen kring
tjanstedesign/anvandarinvolvering som metod och férhallningssatt dar individens
fokus ar i fokus och att fler av parternas medarbetare erbjuds utbildning inom
omradet.

1.1. Oversikt over verksamhetens utveckling
2023 2022 2021
Verksamhetens intdkter 3046213 3049 282 3040999
Verksamhetens kostnader -3343705 -3314 636 -3213747
Arets resultat -297 492 -265 354 -172 748
Soliditet 56% 65% 69%
Antal anstillda 0 0 0

1.2.

Strukturer paverkas successivt. Over tid har parternas kunskap om varandra, metoder
for forebyggande och rehabiliterande arbete, 6kat. Det finns en vilja till att gemensamt
bidra till varandras viktiga uppdrag for malgruppens basta.

Fryksdalens samordningsforbund har nyttjat de medel som statt till forfogande och
tagit kostnader for verksamhet i linje med anslagen budget. Avsikten var ett minus
resultat, vilket ocksa utfallet stannar pa: -297 492 kronor. Detta for att folja planen att
omsatta delar av det egna kapitalet i verksamhet under 2023, 2024 for att na
Nationella radets malbild 2025.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stillning

Fryksdalens samordningsforbund har genom aren dragits med hogt eget kapital som
haft sin grund i sena uppstarter av forbundets finansierade insatser.

Ar 2023 visar pa ett utgdende eget kapital pa 1 135 183 kr. Utgiende eget kapital
beror pa minskade kostnader av strukturella insatser som exempelvis instillda
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kompetensutvecklingsinsatser, instdllda gemensamma méten och att digitala méten
har ersatt fysiska moten och konferenser.

1.3. Handelser av vasentlig betydelse
Ny styrelse

En ny styrelse tillsattes i januari 2023 med tva nya ordinarie ledamoter av totalt sex.
Tillkom dven ett antal nya ersattare i styrelsen. Alla styrelser (bade ordinarie
ledamoter och ersattare) i Varmland/Dal samlades i borjan av februari till en
gemensam utbildningsdag om FINSAM lagstiftning, samordningsférbundens uppdrag
samt olika av féorbunden finansierade insatser.

Beviljat ESF-projekt

Samtliga 12 samordningsférbund i Dalarna, Gavleborg och Varmland (Norra
Mellansverige) har tillsammans ldmnat in en ESF ansékan via Varmlands
projektparaply. Besked kom den 15 juni att gemensam ESF ansdkan hade beviljats pa
23,5 miljoner. Malgruppen ar personal hos forbunden och de myndigheter som berors
(Kommuner, Regioner, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan). Projekttiden
stracker sig fran 2023-09-01 tom 2026-06-30. Karlstad kommun &r projektagare med
styrning av Varmlands projektparaply.

ESF-projektets insatser bestar bland annat av kompetenshdéjande insatser, utbildning
av utbildare och natverk for att skapa forutsattningar for 6kad samverkan, hallbart
larande och utveckling.

Malet ar att genom 6kad kunskap och samsyn kommer medverkande
samordningsférbund att kunna bidra till en mer sammanhallen och effektiv
samordnad rehabilitering som okar effektiviteten i myndighetssamverkan kring
individer sa att de kommer fortare uti arbete.

Jamstalldhetsarbete

Forbundet har som tidigare ar fortsatt att fokusera pa jamstalldhetsarbetet vilket
avspeglar sig i det vardagliga arbetet och finns med som forsta punkt pa dagordningen
for saval Beredningsgruppsmoten som Styrelsemoten. Detta som en paminnelse om
att “tanka” ur ett jamstalldhetsperspektiv nar ovriga motespunkter gas igenom.

1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen ar
samordningsférbundets hogsta beslutande och forvaltande organ. Styrelsen bestar av
sex ledamoter och sex ersattare dar varje ledamot har en rost enligt antagen
forbundsordning.

Styrelsen har till uppgift att besluta om mal och riktlinjer for den finansiella
samordningen och pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell
samordning ska anvandas.

Ordférande har tillsammans med Vice ordférande och forbundschef planerat for
kallelser till styrelsemoten i rollen av presidium.
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Styrelsen har haft féljande sammansattning under 2023:

Ordinarie ledamoter Ersattare Utsedd av

Asa Waldenstrom Sophie Janulf Sunne kommun
Linda Johansson Ann-Katrin Gyllsten Region Varmland
Bjorn Eriksson -Vice Ordf. Kajsa Fredin Arbetsformedlingen
Tommy Olsson -Ordf. Peter Jonsson Torsby kommun
Pernilla Mattsson Erika Karlsson Forsakringskassan
Anders Johansson Magnus Nilsson Kils kommun

Samordningsforbundets agare utser revisorer som har till uppgift att granska
forbundets verksamhet. Utsedda revisorer under aret:

Erik Eriksson, fortroendevald revisor for Region Varmland och samtliga
medlemskommuner. Jenny Barksjo-Forslund, KPMG statlig revisor utsedd av
Forsakringskassan.

Till sin hjdlp har samordningsférbundet en forbundschef, Ann-Marie Berg, som
arbetar pa uppdrag av forbundets styrelse for att planera och genomfora arbetet i
forbundet och sta for verkstalligheten av styrelsens beslut. Forbundschefen ar
foredragande i styrelsen, bitrader presidiet, forbereder drenden och lagger fram
ekonomiska rapporter infor beslut, ansvarar for drift och ledning av
utvarderingsarbete utifran fattade beslut om mal och inriktning fér verksamheten.

[ uppdraget ingdr dven att utgora ett processtod till projektledare, i arbetsgrupper och
bidra till utvecklingsarbete saval inom féorbundet som i samverkan med andra
forbund.

Styrelsens beredningsgrupp bestar av chefstjdnsteman fran forbundets ingdende
parter. Den ar ett strategiskt viktigt forum for att stodja forbundschefen i beredningen
av arenden infor styrelsebeslut, utveckling av verksamhetsstrategier och utveckling
av befintliga aktiviteter, uppfoljning och utvardering samt dven att utgora stod genom
att klart ge mandat och forutsattningar till handldaggarna.

Beredningsgruppen har under 2023 bestatt av:
Sunne kommun:

Maria Frykman, AME
Maria Andersson, IFO

Torsby kommun:
Marie Berg, AMA
Mona Rahm, IFO

Region Varmland/Varden Norra
Annika Dahlgren, Erséattare: Jenny Asp

Region Varmland/Psykiatrin
Andrea Wassenberg, Ersattare: Marie Pettersson

Region Varmland/Psyk. Oppenvarden
Pernilla Ohrman,

Kils kommun:
Annelie Hermansson-Aslund, AME, Ersattare: Linnea Jilderskog, IFO
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Forsakringskassan:
Maria Widén, Ersattare: Ase Trondsen

Arbetsférmedlingen:
Stina Sjodahl, Ersattare: Kajsa Fredin

Styrgrupp

Till varje finansierat projekt/insats finns en styrgrupp kopplad som har att ansvara for
utvardering och uppféljning av status och beslut vid avvikelser utanfor projektets ramar.
Projektdagaren ansvarar for att rapportering lopande sker till styrgrupp, forbundschef och
styrelse.

Kansli

Forbundet har inga anstéllda utan har valt att kdpa kanslitjanster av parterna i férbundet.
Forbundschefstjansten kops av Arbetsformedlingen. Ekonomi/bokféringstjanster/
administration kops av Torsby kommun.

Motesfrekvens

Under 2023 har styrelsen haft sex protokollférda méten.
Beredningsgruppen har genomfort sex moten under 2023.

1.5. God ekonomisk hushadllning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

God ekonomisk hushallning

For att samordningsforbundet ska anses ha en god ekonomisk hushallning kravs att
verksamheten bedrivs pa ett resurseffektivt satt.

Styrelsen bedomer att forbundets foljer beslutad budget i syfte att na
verksamhetsmalen och bedriva en verksamhet med god ekonomisk hushallning
genom att resultat i bade individ- och strukturinsatser har uppnatts och att medel for
finansiell samordning nyttjas och kommer medborgaren till del.

Verksamhetsmal 2023
Strukturfinansierade insatser

-Att genomfora minst 10 kompetensutbildningsinsatser/ar bade fysiska och digitala.
-Att genomfora minst 1 utbildningsdag inom omradet social hdllbarhet, jamstalldhet.

Nedan fdljer ett axplock 6ver genomforda insatser under 2023:

* I februari deltog samtliga styrelser i Varmland/Dal i en gemensam utbildningsdag
om FINSAM.

* Den 12 januari genomforde Férbundscheferna i Varmland en heldag med alla
Beredningsgrupper i lanet for att géra en behovsanalys infor kommande ESF ansokan.

Sida 7

Signering av justerare
pa varje sida




* Forbundscheferna i Varmland, Dalarna och Gavleborg genomforde tva gemensamma
dagar i Karlstad dar vi jobbade vidare med var ansokan till Europeiska Socialfonden
tillsammans projektkoordinatorerna pa Varmlands Projektparaply, Karlstad kommun.

* Tre ur beredningsgruppen i forbundet fick mojlighet att delta pa den nationella
Finsam konferensen i Tylosand, 18-19 april.

* Forbundet kopte dven in sig pa 3 utbildningsplatser i Tjanstedesign hos Samspelet i
januari 2023.

* Darutover tillkommer en stor mdngd med digitala forelasningar via NNS: "Motverka
valdet”,

FK: "Psykisk ohilsa i arbetslivet, LUFS: HOK féreldsningar V&ld i nira relation, Se-mig,
En vecka fri fran vald.

Under verksamhetsaret 2023 har Férbundscheferna i de varmlandska
samordningsféorbunden haft gemensamma natverksmaten vid fem tillfallen forutom
gemensamma moten, direkt knutna till ESF projektet.

Fem gemensamma presidiemoten Varmland/Dal har bedrivits under 2023 med
rullande ordférandeskap.

Individfinansierad insats

-Att minst 40 personer har fatt mojlighet att delta i ndgon av forbundet finansierade
individinsatser.

- Att deltagare inom individfinansierade insatser uppnar en maluppfyllelse pa
minst 50 %.

- Att uppna en jamstalld fordelning av finansierade rehabiliteringsinsatser mellan
kvinnor och man genom likvardig tillgang till forbundets finansierade insatser.

Vid slutet av ar 2023 fanns totalt 40 inskrivna deltagare i forbundets finansierade
individinsats, Navet. Under dret har man skrivit in 34 deltagare vilket ska jamforas
med 2022 da man hade ett infléde pa 16 deltagare. I Navet har man under 2023
avslutat totalt 20 deltagare vilket innebér att totalt 60 deltagare har fatt mojlighet att
delta i insatsen under 2023.

I projekt Navet ska minst 50 % av verksamhetens deltagare avslutas till arbete eller
studier, eller bedomas sta till arbetsmarknadens forfogande och aktualiseras hos
arbetsformedlingen.

Individinsatsen visar for ar 2023 ett resultat pa 25 %, vilket grundar sig pa 20
deltagare som har avslutats, varav fem befann sig inom maluppfyllelsen. Tva har
avslutats till arbete (osubventionerat), tva till subventionerat arbete och en som blivit
aktuell hos Arbetsformedlingen. Konsfordelningen hos de som nadde maluppfyllelsen
ar tvd man och tre kvinnor. Resultatet pa 25 % ar lagre an tidigare ar i Navet.

Se bilaga 1: Arsrapport Navet 2023
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Hantering av forbundets 6verskott

For verksamhetsaret 2023 har forbundet haft intakter om 3 045 280 kronor avseende
bidrag fran parterna, och ett ingdende eget kapital pa 1 432 675 kronor. Enligt
Nationella radets riktlinjer ska Fryksdalens samordningsférbund ha ett eget kapital pa
20 % i forhallande till tilldelade medel. Det egna kapitalet kommer vid slutet av 2023
att motsvara 37 % av tilldelade medel som ska omsattas i verksamhet under 2024,
2025 och 2026. Detta kapital finns intecknat i verksamhetsplan for 2024 och for
kommande tva ar, som antogs av forbundet i november 2023.

Sammanfattande bedéomning, god ekonomisk hushallning utifran uppsatta mal

Sammanfattningsvis bedoms Fryksdalens samordningsférbund ha natt de uppstallda
verksamhetsmalen for 2023 géllande de struktur finansierade insatserna.

Forbundets mal gillande finansierade individinsatser uppfylls vad galler att minst 40
personer ska ha fatt mojlighet att delta i ndgon av féorbundet finansierade
individinsatser.

Vad giller verksamhetsmalet att deltagare inom individ finansierade insatser ska
uppnd en maluppfyllelse pd minst 50% finns en avvikelse da resultatet for 2023 ligger
pa 25% och ar lagre an tidigare ar i projekt Navet.

Intern styrning

Interna styrdokument finns upprattade for den interna kontrollen i form av;
Forbundsordning, Attest- och delegationsordning, Arsredovisning, Delarsrapport,
Verksamhetsplan, Budgetplan och Jamstalldhetsplan, Dokumenthanteringsplan och
Intern kontrollplan.

Uppfoljning och utveckling av verksamhet

[ alla uppféljningar av forbundets finansierade pagdende insatser ska
jamstalldhetsperspektivet tydligt redovisas. Darutover ska varje finansierad insats
redovisa tydlig maluppfyllelse alternativt avvikelser fran densamma. Vilka ar de
matbara malen, hur mats de, fordelning kvinnor/man, andra indikatorer som ar av
varde for aktuell insats.

Fryksdalens samordningsforbund har dven 2023 samlat in data inom ramen for det
nationella verktyget "Indikatorer for finansiell samordning”. Indikatorerna ar svar pa
fragan "Hur vet vi att det blir battre?” och foljer utveckling bade inom och runt
insatserna forbundet finansierar samt foljer delar av den strukturella utvecklingen i
samverkan mellan myndigheterna.

Resultatet fran de arliga matningarna utgor ett bra diskussionsunderlag pa
Styrgruppsmoéten, i Beredningsgruppen och pa Styrelsemoten.

Ett nytt datasystem "Uppfoljning Finsam” ersatter det tidigare SUS (system for
uppf6ljning av samverkan). Mojligheten att registrera uppgifter och att félja upp
verksamheten via detta system ar begransat pad grund av begransningar i
lagstiftningen for att hantera personuppgifter.
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1.6. Visentliga personalforhallanden

Forbundet har ingen anstalld personal. Alla som arbetar i finansierad verksamhet har
sin anstdllning hos nagon av parterna.

1.7.  Forvantad utveckling
Lokal utveckling

Under varen 2024 kommer styrelsen och beredningsgruppen att samlas kring det
lokala utvecklingsarbetet och utgd fran en samlad behovsanalys, dar parterna bidrar.
Behovsanalysen kommer att resultera i forbundets riktning, mal och budgetplan och
ligga till grund for den nya verksamhetsplanen 2025.

Styrelsen ser ocksa att det lokala utvecklingsarbetet kring strukturell samverkan
kommer att utvecklas genom ESF projektet Larande och Utveckling Finansiell
Samordning/LUFS.

Regional utveckling

Inom Varmland/Dalsland kommer mycket av utvecklingsarbetet att utga fran tidigare
namnda ESF-projektet LUFS som pagar fram tom juni 2026. Det kommer att innebara
ett ndrmare samarbete kring strukturell samverkan inom regionen men ocksa
regionsoverskridande samverkan da Dalarna och Gavleborgs ldn ar med i projektet.

Informationsspridning

Fryksdalens samordningsforbunds utveckling inom omradet information och
kunskapsspridning kommer 2024 ha fokus pa att gora hemsidan Fryksam.se mer kiand
hos parterna och f6lja upp sidan "For Samverkansparter”.
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2. Resultatrakning

Belopp i kr. Not 2023-12-31 2022-12-31
Verksamhetens intdkter 3045 280 3 049 280
Verksamhetens kostnader -3343 705 -3314 636
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens resultat -298 425 -265 356
Finansiella intdkter 933 2
Finansiella kostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster -297 492 -265 354
Extraordinara poster 0 0
Arets resultat -297 492 -265 354
3. Balansrdkning

Belopp i kr. Not 2023-12-31 2022-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgdngar

Maskiner och inventarier 0 0
Summa anlaggningstillgangar 0 0
Omsattningstillgangar

Fordringar 99 901 49115

Kortfristiga placeringar 0 0

Kassa och bank 1940 789 2167116
Summa omsattningstillgangar 2 040 690 2216231
Summa tillgangar 2 040 690 2216231
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital

Arets resultat -297 492 -265 354

Ovrigt eget kapital 1432675 1698028
Avsattning

Avsattningar for pensioner 0 0
Skulder

Langfristiga skulder 0 0

Kortfristiga skulder 905 507 783 556
Summa eget kapital, avsittningar och
skulder 2 040 690 2216231
Ansvarsforbindelser 0 0
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. Not 2023-12-31 2022-12-31
Arets resultat -297 492 -265 354
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forandring av

rorelsekapital -297 492 -265 354
Okning/minskning Kortfristiga fordringar -50 786 -21508
Okning/minskning kortfristiga skulder 121950 28131
Kassaflode fran den l6pande verksamheten -226 327 -258 730
Arets kassaflode -226 327 -258 730
Likvida medel vid arets borjan 2167116 2 425 847
Likvida medel vid arets slut 1940 789 2167 116

5. Driftredovisning

Utfall Budget | Avvikelse Utfall

2023 2023 2023 2022
Belopp tkr Intdkt | Kostnad | Netto Netto Netto Intdkt | Kostnad | Netto
Medlemsavgifter 3045 280 0| 3045280 3045280 0| 3049280 3049 280
Jamstlldhetsarbete o| -43000| -43000| -100000 57 000 0| -35156| -35156
Fryksdalen
Navet 0| -2418559 | -2 418 559 | -2 502 000 83 441 0| -2379672 | -2379672
Kompetensutveckling o| -32480| -34480| -50000 15520 0| -5400|  -5400
i samverkan
Licensverktyg/NNS o| -16204| -16204| -17000 79 o] -16220| -16220
Utvecklingsarbete/ 0| -245073| -245073| -220000| -25073 0| -171884| -171884
Processtod
Prosa 0 0 0 0 0 0| -250000| -250000
Styrelse o| -93247| -93247| -110000 16 753 o| 37813| -37813
Kansli 933| -493142| -492209| -502000 9791 0| -a18489| -418489
TOTALER 3046213 | -3343705| -297492| -455720| 158228 | 3049280 | -3314634| -265354

Individfinansierat projekt Navet har en drsbudget for ar 2023 pa totalt 2 502 000 kr
och har forbrukat 2 418 559 kronor, vilket visar en avvikelse pa 83 441 kronor. Orsak
ar enligt projektigaren att externa tjinster gar plus som beriknat. Ovriga avvikelser
tillhérande finansierad individinsats Navet tillhor posten Tele/data samt
Lokalkostnaderna.

Forbundets kostnadspost Jamstalldhetsarbete och Kompetensutveckling i samverkan,
har under 2023 inte genererat sa hoga kostnader vilket till viss del beror pa att
digitala plattformar har anvants i stillet for fysiska moten. Detsamma galler for
posterna Styrelse och Kansli. Forbundets avvikelse gillande "Utvecklingsarbete
/Processtod” -25 073 kronor har sin orsak i en felbudgeterad kostnadsférdelning av
posten Kansli: 9 791 kronor, vilket har justerats for arsbudget 2024.
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillimpliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om

kommunal bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal

redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsams verksambhet.

Not 2. Verksamhetens

intakter

2023 2022
Driftbidrag fran staten 1501 000 1505 000
Driftbidrag fran Kils kommun 257 380 257 380
Driftbidrag fran Sunne kommun 257 380 257 380
Driftbidrag fran Torsby kommun 257 380 257 380
Driftbidrag fran Region Varmland 772 140 772 140
EU-medel och andra bidrag 0 0
Summa intékter 3045 280 3049 280
Not 3. Verksamhetens
kostnader

2023 2022
Navet -2 418 559 -2 379672
Kompetensutveckling i samverkan -34 480 -5 400
Jamstéalldhetsarbete Fryksdalen -43 000 -35 156
Licensverktyg/NNS -16 204 -16 220
Utvecklingsarbete/Processtod -245 073 -171 884
Prosa 0 -250 000
Summa insatser -2 757 316 -2 858 332
Styrelse -93 247 -37 813
Kansli -493 142 -418 489
Summa kostnader -3343 705 -3314 634
Not 4. Fordringar

2023 2022
Fordran moms 99 901 49 115
Summa fordringar 99 901 49 115
Not 5. Kortfristiga skulder

2023 2022
Upplupna kostnader -905 507 -783 556
Leverantorsskulder 0 0
Ovriga kortfristiga skulder 0 0
Summa kortfristiga skulder -905 507 -783 556

Signering av justerare
pa varje sida
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2. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stéllning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Datum:

Tommy Olsson Bjorn Eriksson
Ordfdrande Vice ordforande
Mirela Memic Sandstrém Stefan Sjokvist
Ledamot Ledamot

Asa Waldenstrém Linda Johansson
Ledamot Ledamot
Bilagor

Bilaga 1. Arsrapport Navet 231231

Revisionsberéttelsen har avgivits

Jenny Barksjo Forslund
Auktoriserad revisor KPMG

Erik Eriksson
Revisor utsedd av regionen och kommunerna
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