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Frylesdatens ===
Sumordningsforund

Torsby - Sunne - Kil

Ann-Marie Berg

Forbundschef

010-4861239
ann-marie.berg@arbetsformedlingen.se

Delars-rapportering av finansierad insats genom Fryksdalens
samordningsférbund 2020

Projektets namn: Navet
Projektagare: Torsby Kommun, Gésta Kihigren

Processledare: Stefan Fredriksson

Personalresurser: Processledare 100%, handledare 250%

Samverkansparter: Kils kommun, Sunne kommun, Torshy kommun,
Region Varmland, Forsakringskassan samt Arbetsférmedlingen

Maluppfyllelse

De miitbara mal som vi har i projekt Navet &r att: Efter avslutad rehabiliteringsprocess
ska minst 50 % av verksamhetens deltagare avslutas till arbete eller studier, eller
beddmas sta till arbetsmarknadens forfogande och aktualiseras hos arbetsformedlingen.
Vi har sedan projektets start och fram till och med 2020-06-30 avslutat 34 deltagare, 22
miin och 12 kvinnor. Det var vid avslut 16 som 1ag inom maluppfyllelsen, dvs 47%.
Konsfordelningen hos de 16 som nddde méluppfyllelsen var 11 min samt fem kvinnor.

Det innebir, ur ett kénsperspektiv, att 50% av de manliga deltagarna respektive 42% av
de kvinnliga natt méluppfyllelsen.
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Aktiviteter i projektet

De grundlédggande metoder som vi arbetar efter i projektet Navet dr Supported
Employment och Tjinstedesign. Metoderna bidrar med att kunna skapa forutséttningar
for kvalitativa arbetstraningsplatser i reella miljéer. Vi har mojlighet att anvéinda
verksamheterna inom de kommunala arbetsmarknadsenheterna/avdelningarna for
arbetsprovning, praktik och andra insatser. Aktiviteterna utgor ocksa en plattform som
gor att vi kan f6lja och paverka individens utveckling och stegforflyttningar.

I projekt Navet dr arbetstrdning/praktik en central aktivitet. Den utgér grundbulten for
de resultat som uppnas och de stegforflyttningar som deltagarna i Navet klarar av.

Vi har i projektet &ven lyckats bra med att hitta ldmpliga arbetstriningsplatser dven ute
pé dppna/privata marknaden och som ocks4 varit en bidragande orsak till att nd goda
resultat.

Vi som arbetar i Navet dr ocksd Sverens om att arbetet med deltagarna utifran metoden
och forhdllningssittet Tjdnstedesign har varit mycket vérdefullt for att nd framgang. Vi
arbetar mycket utifran devisen “kundens fokus i fokus”.

Arbetet med att halla metoden Tjénstedesign levande har fortsatt under forsta halvan av
2020, bland annat genom att Navets processledare finns med i ett regionalt nétverk
inom férbunden Vérmland/Dal.

En annan bidragande orsak till att vi ndtt uppsatta mal 4r den goda samverkan vi har
med de i projektet ingdende parterna. Det handlar mycket om att skapa goda relationer
samt att ha med detta i tanke vid varje méte. Dér har vi ocksa inom projektet och
forbundet genomfort aktiviteter som direkt och indirekt frimjar samverkan. Vi har som
exempel pa detta genomfort en workshop med beredningsgrupp/styrgrupp pa temat
jiamstélldhet den 10 januari. Forbundet har ocksa anordnat en fyra dagars
Jjamstélldhetsutbildning, ”Jamstélldhet Genus Ledarskap”, som ledaméter i styrelsen,
processledare och projektigare fick méjligheten att g& under mars/april manad.

Sedan har ocksd det 6kade fokuset i sig, nér det géller jamstilldhet, gett oss som arbetar
i projekt Navet en 6kad insikt i dessa frdgor. Vi tror ocksa att det kommer att paverka
arbetet med deltagarna positivt.

Genomfoérande och Arbetsprocess

Navets genomforande och arbetsprocess har under forsta halvan av 2020 paverkats
mycket av den Coronapandemi som svept dver landet och 6vriga virlden. Det har
péverkat verksamheten i projektet pd manga sitt. Arbetet och verksamheten i projekt
Navet bygger mycket pd samverkan och fysiska méten med deltagare, kollegor,
samverkansparter, arbetsgivare osv. Méjligheten att tréffas fysiskt har som for alla
andra begrdnsats av de restriktioner som utfirdats. Detta har inneburit en trégare och
mera omsténdlig arbetsprocess. Vi har forsokt att anpassa oss och anvinda teknik och
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digitala kanaler som alternativ. Det kan handla om Skype och telefonméten. Vi har
dven forsokt att skapa sikra” fysiska moten genom att tex traffas utomhus.

En annan sak som paverkats mycket av Coronapandemin &r mojligheten att hitta
lampliga arbetstrédningsplatser. Manga arbetsgivare har satt helt stopp {6r
praktik/arbetstréning.

Arbetsprocessen med deltagarna och véra samverkansparter har pd grund av det

péverkats negativt. Processen tar léngre tid och méjligheterna att né uppsatta mal har
forsvarats.

Vilka ar projektets styrkor?

Projektets styrkor:

-vi har mdjlighet att ligga mycket tid pa att mota varje deltagares behov
-lattillgéngliga handledare(létta att na pa telefon och mail)

-stort urval av arbetsgivare/arbetstraningsplatser i tre kommuner

-god samverkan tillsammans med véra samverkansparter

-tillgang till de, i projektet, ingaende parternas atgérder, verktyg, insatser och/eller
program.

-deltagarna ser ocksa nyttan med att delta i projektets verksamhet (enligt resultat fran
det indikatorarbete som bygger pa fragor i enkéter som deltagarna fatt besvara)

Har projektet nagra svagheter for kvinnor respektive man?

Navet verkar inom ett stort geografiskt arbetsomréde fran Kils kommun i soder till de
norra delarna i Torsby kommun, ca 24 mil. Det innebér att det [6r vissa deltagare blir
langt till praktik/arbetstiiningsplatser och ibland svart att dka kollektivt for de som
saknar korkort.

Slutsatser
De viktigaste slutsatserna vi har kring projekt Navet for att né framgdng i arbetet med
deltagarna &r:

o God samverkan med ingéende parter.

o Individens/deltagarens fokus i fokus utifrdn metoden Tjdnstedesign

o Ovan ndmnda punkter bygger pa bra beméotande, kommunikation, dialog och
goda relationer nér det giller deltagare, personal, arbetsgivare och

samverkansparter.
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Langsiktiga effekter!

Projekt Navet dr med och bidrar till fler méten mellan samverkansparterna, som i sin
tur frémjar samverkan och pd lang sikt gagnar det dven individen.

Vi forsoker sprida de erfarenheter och resultat vi uppnétt till de i projektet ingdende
parterna. Detta sker i huvudsak i samband med beredningsgruppméten, styrelsemdten
och i andra forum dér vi tréffar vara samverkansparter. Syftet &r att fungerande metoder
och arbetssitt ska kunna tas tillvara i ordinarie verksamheter hos parterna.

Vi har framéver manga utmaningar i projekt Navet. Under augusti méanad 2020
kommer det borja tva nya handledare i Navet. Samtidigt har vi en pagaende
Coronapandemi som krévt restriktioner som péverkar oss i arbetet med deltagarna och
sven paverkar samverkan med de i projektet ingdende parterna. Utifran detta &r det vl
logiskt att stiga att det ocksé blir en utmaning att bibehélla de goda resultat vi har.

Vi kommer att fortsétta med vara veckométen. Regelbundna méten ger oss mojlighet
att g igenom och flja upp véra drenden och verksamhet. Det blir ocksa som en form
av handledning till varandra i svéra &renden. En annan sak som vi tror blir 4n viktigare
framat 4r att fortsitta med och dven utveckla kontakterna med arbetsgivare. Vi forsoker
att stindigt ha det med pa agendan samt att planera in gemensamma
foretagsbesok/studiebesdk. Vi strévar ocksa efter att utveckla vart arbete med
jamstélldhet. Det sker bland annat genom att forsoka ha det med i fokus i det
vardagliga arbetet, p& vara moten, uppfoljningar och redovisningar.

Budgetredovisning

Se bifogad bilaga.

Nir det géller budgetredovisningen for forsta halvéret i Navet ar 2020 s har vi en
resterande budget pa 1 568 362 kr. Det ir i detta sammanhang viktigt att podngtera att
vi saknar fakturor fran Kils kommun for forsta halvaret.

Under posten 6vrigt s& har vi dverskridit budget med 8712 kr. Detta pa grund av
kostnader for annonsering i samband med rekrytering av tva nya handledare i Navet.
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Datum och underskrift av projektégare

Géi"é;ca Kihlgren, Arbetsmarknadschef
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