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Samordningsförbundens parter har i uppdrag att 
arbeta för jämställdhet inom all finansierad 
verksamhet. 

 
Handlingsplan 2020 för jämställd (likvärdig) 
verksamhet för kvinnor och män i förbundets 
aktiviteter 
 

För att integrera jämställdhetsperspektivet i förbundets 
verksamheter ingår följande i handlingsplanen: 
 
 

att jämställdhetsperspektivet beaktas i de beslut som 
fattas av styrelsen.  
 

att jämställdhetsperspektivet ska beaktas i samtliga 
tjänsteutlåtanden, delårs- samt årsrapporter, budget- 
och inriktningsdokument.  
 

att insatser finansierade av förbunden ska i 
årsredovisningen redovisa hur de har arbetat med 
jämställdhetsintegrering under året och vad det arbetet 
har fått för effekter.  
 

att all statistik redovisas könsuppdelad och analyseras 
ur ett jämställdhetsperspektiv och ligger till grund för 
fortsatt arbete. 
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att tillse att alla som verkar inom förbundet har 
kompetens om likvärdig arbetslivsinriktad rehabilitering 
till kvinnor och män. 
Kunskapsinhämtningen görs i form av till exempel JGL-
utbildning (Jämställdhet, genus och ledarskap), 
grundläggande jämställdhetsutbildning, föreläsningar 
och fortbildning.  
 

att aktivt arbeta för att kunskapen sprids samt tas 
tillvara hos förbundets medlemsparter.  
 

att revidera handlingsplanen en gång per år i samband 
med redovisning av internkontroll vid ett styrelsemöte.  

 
 
Beslutad: 2020-05-29 

 


