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Ordfoérande, Tommy Olsson, Torsby kommun
Bjorn Eriksson, Arbetsférmedlingen

Linda Johansson, Region Varmland

Mirela Memic Sandstrom, Forsakringskassan

Stefan Sjokvist, Kils kommun

Sophie Janulf, Sunne Kommun (ersattare)

Forbundschef, Ann-Marie Berg
Sekreterare, Catherine Hedberg

Torsby Kommun — Projektdgare Navet, Marie Berg

Linda Johansson, Region Varmland
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§1. Val av protokolljusterare
Beslut:
Styrelsen beslutar att vélja Linda Johansson, Region Varmland som justerare av dagens protokoll.
Sammanfattning:

Styrelsen véljer Linda Johansson, Region Varmland som justerare av dagens protokoll 2025-01-23.

§2. Foregdende protokoll
Beslut:
Styrelsen godkanner foregaende protokoll fran 2024-11-20.
Sammanfattning:

Styrelsen har tagit del av och godkanner féregdende protokoll fran 2024-11-20.
Beslutet laggs till handlingarna.

Handlingar i drendet:

Beslutsunderlag; protokoll 2024-11-20.

§3. Navet — Uppdatering (Marie Berg)

Sammanfattning;:
Marie Berg lamnar en uppdatering gallande projekt Navet.

Medarbetare i coachande roller har nu fatt den nya titeln arbetskonsulenter.

I dagslaget ar det ko in i projektet beroende pa omstéllningen till det nya arbetssattet men
personalen ar positiv och omstallningen gar bra. Projektet oppnar upp for fler deltagare igen efter
omstallningsfasen.

Maluppfyllelsen var 33% och man dr mycket positiva till detta resultat och att vara over 30 %
under 2024. Farska siffror fran projektet redovisas med 42 personer inskrivna i dagslédget.
(Fordelat pa 31 kvinnor och 11 mén.)

Malet for projektet ar ca 50 inskrivna deltagare. Under foregdende ar var det ca 47- 50 personer
inskrivna lopande under aret. Projektet har arbetat med 66 deltagare under 2024. (Fordelat pa 45
kvinnor och 21 mén.)

Fortsatta dialogmoten okar deltagandet och syftet dr att utveckla samarbetet/samverkan som ett
led i att bidra till ett gott och stabilt inflode till Navet.
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Det diskuteras hur lange en deltagare bor vara med i projektet, med fokus pa att tidsperioden
inte ska vara langre dn nodvandigt.

Mycket arbete inom Navet ligger pa floden och 6verlamningar till GK (Gemensam Kartlaggning
mellan Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan).

Det konstateras att reguljar arbetsmarknad ar en vinstfaktor.

§4.Lokal handlingsplan ESF

Sammanfattning;

Alla forbundschefer i Varmland har inom ramen for projektet fatt i uppdrag att tillsammans med
beredningsgruppen ta fram en lokal handlingsplan for respektive forbund.

Aktiviteter att satsa pa for forbundet ar tex samverkansutbildningar, férdjupning i BIP, Vagen till
arbetsgivare, seminarier, forelasningar mm. Planen ar nu inskickad till Varmlands
projektparaply.

Beslut: Styrelsen har tagit del av och godkanner Lokal handlingsplan ESF.

§5. Budgetprognos

Sammanfattning:
Forbundschefen presenterar en uppdaterad budgetprognos daterad 21 januari 2025.

Ovrigt att notera ar att prognosen &r preliminar da nagra kostnader inte dr bokforda utan inlagda
i forskott. Inga handelser ar annu bokforda for 2025.

§6. Informationshanteringsplan revidering

Sammanfattning: Sekreterare Catherine Hedberg redogor kort revideringen av
informationshanteringsplanen samt 6vergripande om hanteringen av handlingar i forbundet.

Beslut:

Styrelsen har tagit del av och godkadnner Informationshanteringsplan 2025-01-23.
Beslutet laggs till handlingarna.

Handlingar i drendet:

Beslutsunderlag; IHP 2025-01-23.
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§7. ESF Information

Sammanfattning;:
Det har skickats ut en ny inbjudan foér de som inte har gatt utbildningen resurseffektiv FINSAM.

Forbundet fortsatter att delta aktivt i ESF. En uppdatering om deltagandet ges vid kommande
mote.

Forbundschef meddelar att det planeras fér samverkansutbildning i Varmland under 2025.
Utbildningarna kommer att hallas i Arvika, Torsby samt Karlstad. Férbundschef understryker
vikten av att alla parter bor vara med.

Parterna staller upp med lokaler pa de olika orterna vilket dr kostnadseffektivt for forbunden.
Alla parter har visat intresse for utbildningen och &r positiv installda.

Piloten for samverkansutbildningen som genomfordes i Varmland under 2024 gav positiva
gensvar och efter vissa synpunkter har konceptet justerats en aning men grundkonceptet ar det
samma. Att traffas fysiskt var positivt for manga och det ar darfor 2 heldagar fysiskt mote.

Den 6 maj kommer lansberedningsgruppen att halla ett fysiskt mote for att f6lja upp foregaende
ar, med deltagande fran alla beredningsgrupper.

§8. Nationell FINSAM konferens

Sammanfattning;:

Konferensen kommer att d4ga rum den 2 april och ar i huvudsak riktat mot projektagare samt
projektledare.

Diskussion fors kring vilka som bor delta pa konferensen. For Navet kan detta vara fin
inspiration, att se nytta med olika insatser. Forbundschef lyfter att vi har en aktiv
beredningsgrupp med stark drivkraft och att beredningsgruppen darfor bor erbjudas platser i
forsta hand samt att projektagaren for Navet bor delta.

Beslut:

Styrelsen beslutar att erbjuda deltagande for delar av beredningsgruppen i férsta hand samt att
projektagaren for Navet och forbundschef far mojlighet att delta. Totalt beslutas om 6 platser.

§9. Gemensamma styrelsedagar 10-11 april

Bjorn Eriksson som ar organisator av dessa dagar onskar ndgon form av indikation pa narvaro
fran styrelsen for dessa dagar da forbundet bor vara representerade. Flertalet ledaméter visar
intresse.
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Innehallet pa styrelsedagarna kommer bla berdra dialog kring styrelsearbetet och uppdraget som
ledamot, administration, ekonomiska utmaningar, samarbeten samt samverkan pa olika satt.

Mirela lyfter vikten av att vi pratar ihop oss infor detta, hur forbundet tanker och att vi ger en
samlad bild och intryck av vart forbund. Hur kan férbundet bidra till samverkan och samarbete
med andra foérbund?

Linda lamnar 6nskemal for styrelsedagarna att vi far en inblick av vad som héander i andra
férbund och att vi bor ta vara pa varandras goda exempel och resultat.

§10. Nasta mote 20 mars

Sammanfattning;:

Nasta mote ar 20 mars 2025 k1. 10:00 — 12:30 i Sunne

Fysiskt mote i Forsakringskassans lokaler i Sunne
Observera tiden: kl. 10:00 — 12:30, inkl. gemensam lunch

Ovriga fragor

Kort lagesbild fran samtliga parter:

Torsby
Inget speciellt att rapportera.

Forsakringskassan:

Prioriterad Malgrupp for Forsakringskassan 2025:

Inga storre forandringar. Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen ska arbeta for att
samordningsférbunden prioriterar att finansiera insatser for langtidssjukskrivna, unga med
funktionsnedsattning och unga som har aktivitetsersattning, i syfte att starka kvinnors och méans
formaga till forvarvsarbete.

En ny lokal organisation har varit pa plats sedan februari 2024, vilket har medfort vissa
utmaningar. Regionens utmaningar ror framfor allt psykiatrisk vard, men det ar ocksa svart att
hitta lampliga arbetsplatser.

Varmland ligger fortsatt med hogst ohélsotal i landet.

Region Varmland

Vi dar medvetna om de utmaningar vi har och tillgéangligheten till psykiatrin &r ett prioriterat
omrade. Ny verksamhetschef pa plats som startat ett kraftfullt arbete framat men ny struktur tar
tid.
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Kils kommun
Positivt budgetresultat for Kils kommun.

Arbetsformedlingen:

Staten far allt mindre stod fran politiken samtidigt som det finns tydliga forvantningar fran
politiskt hall att Arbetsformedlingen ska leverera.

Nya siffror visar att externa leveranttrer inte uppnar battre resultat an Arbetsformedlingen.
Leverantorskontroll ligger med i regleringsbrevet vilket kommer leda till 6kad kontroll.

Hog arbetsloshet och arbetsmarknadspolitik som det inte talas om pa samma sétt som tidigare.
Man ser kompetensbrist samtidigt som man ser hog arbetsloshet samt manga langtidsarbetslosa.

For forbundschefen gar mycket tid till ESF- projektet.

Ovriga fragor.

Ordforande vill understryka att det ar viktigt att ordinarie ledamoter i styrelsen ar skyldig att
informera eventuell ersdttare gallande motestider samt delge dokument och agenda infér motet.

Gemensamt beslutas att vid framtida utskick av kallelse, agenda samt bilagor ga dessa dven till
ersdttare som da aven paminns om att det ar ett mote.

Forbundschefen informerar om arvoden for 2025.

Motet avslutas

Ordfoérande Tommy Olsson forklarar motet avslutat.
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