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Bakgrund

Idén till pilotprojektet Social Aktivitet grundads utifran en malgrupp som ar langtidssjukskrivna
och uppbar forsorjningsstod. Sjukskrivningarna dr mellan 6 och 12 manader langa och kan ha
pagatt under lang tid upp till flera ar. Malgruppen ar aktuell hos varden inom Region Varmland
och Torsby kommuns socialforvaltning.

I samtal mellan Torsby kommuns socialférvaltning och Region Varmland har det utarbetats en
samsyn om att malgruppen har ett stort behov av social aktivitet under sjukskrivningstiden.
Sjukintygen kan komma att innehalla en anvisning om att patienten ska ingd i en individuellt
anpassad social aktivitet i kommunens regi.

Malgruppen

Pilotprojektets malgrupp ar langtidssjukskrivna som uppbar forsérjningsstod eller rad och stod
fran Torsby kommuns socialtjanst. Malgruppen &r aktuell inom Region Varmland och Torsby
kommuns socialforvaltning.

Malet med projektet

Pilotprojektets mal &r att arbeta fram en verktygslada som &r anpassad fér malgruppen.
Tjanstedesign kommer att vara en grundlaggande metod i arbetet med verktygsladan.

Malet ar ocksa att medverka till att deltagarens psykiska och fysiska hélsa ska forbattras och
darmed fa en forbattrad livskvalité. Forkorta sjukskrivningstiden samt att pa sikt minska den
kommunala kostnaden for forsorjningsstod genom egen forsorjning. Malet kan ocksa vara att
man forhindrar att deltagare blir aktuell f6r forsorjningsstod och blir sjukskriven under en langre
period. Verksamheten anpassas utifran deltagarnas behov och forutsattningar i syfte att skapa
meningsfulla aktiviteter som leder till en stegforflyttning till exempelvis projektet NAVET.

Resurser

Totalt 1,0 tjanst bedomdes som tillracklig for att driva projektet i den omfattning som planerades.
Tjansten fordelades pa tva 0,5 tjanster dels for att kunna bedriva gruppverksamhet med
dubbelbemanning dels kompetensmassigt dar man kan fa in en bredare kompetens inom
personalbemanningen.



Vad har vi gjort/aktiviteter

Rekrytering av handledare till projektet gjordes fran ama och socialpsykiatrin 50/50 utifran
beddmning av att den kompetensen bast skulle matcha deltagarna. Detta da man far tva
infallsvinklar till projektet.

Handledarna startade med att planera aktiviteter utifran projektets malbild. Man startade med
ett gemensamt uppstartsmote mellan socialsekreterare och handledare for att sedan ta kontakt
med presumtiva deltagare.

En gemensam kartldggning av deltagarens aktuella lage dar den fysiska och psykiska hélsan var
viktig fOr ett fortsatt deltagande i projektet.

Enskilda samtal holls med var och en av deltagarna och utifran dessa samtal gjordes bedémning
av vilka som skulle kunna vara redo att ingd i en grupp.

En gruppverksamhet startade upp i en tillfallig lokal dar aktiviteterna var: forelasningar, kreativa
projekt, samtal, praktiska 6vningar, studiebesok, akupunktur. Alla dessa aktiviteter syftade till
att starka sjalvkanslan och 6vervinna sin sociala fobi samt att bryta sin isolering (sjalvvald eller
inte sjalvvald).

Framgangsfaktorer

Vi har under projekttiden kunnat identifiera ett antal framgangsfaktorer dar de korta
beslutsvagarna i Torsby kommun har varit till stor hjalp for projektet.

Kommunen och Regionen hade tidigt en gemensam malbild 6ver vilken malgrupp man ville
rikta sig till och vi hade samverkansmoten i ett initialt skede i processen.

Handlaggarna fick mojlighet att anvianda sin kreativitet for att utforma verksamheten dar det
fanns ett stort fortroende mellan parterna dar handledarna fick frihet under ansvar for projektet.

Hinder/riskfaktorer
Lokalfragan var inte 16st fran borjan vilket stéllde till problem initialt.
Tillstromningen av deltagare var lag i borjan.

Personaltadtheten for att kunna arbeta enskilt med de deltagare som inte var redo att delta i grupp
var for lag da en gruppverksamhet kréaver tva handledare.

Storleken pa lokal satter gransen for antal deltagare i gruppverksamhet.

Andamalsenliga lokaler.

Totala antal individer i projektet

6 individer inskrivna under projekttiden
1 vidare till studier

1 flyttar till navet under hosten

1 inskriven men ej kartlagd



Uppfdljning har gjorts dédr samtliga 5 aktiva har svarat. Det fanns en stor ndjdhet med deltagande
i projektet, antal timmar i projektet var lagom (2x2 tim/v). Samtliga upplevde att de gjort
personliga framsteg dar det psykiska och fysiska maendet har forbattrats.

Upplevelsen av att det var det enda aktiviteten som de har velat gatt till och déar de har upplevt
ha forbattrats i sitt mdende. Den kénslan har starkts genom att de har ként en tillit till
handledarna

Finns det nagot vi kunde ha gjort annorlunda under resans gang?

Redan innan uppstart borde vi ha haft tillgang till andamalsenliga lokaler. Handledning till
personal som arbetar i projektet skulle ha paborjats i samband med projektstart. Projektledning
och projektagare maste prioritera och avsatta arbetstid till projektet.

Implementering

Projektets malgrupp ar individer som ar aktuella hos bade kommun och region och som tar stora
resurser i ansprak hos flera aktorer men det viktigaste ar dnda individens egna valmaende.
Under projekttiden, som har varit relativt kort, har tva deltagare gjort stegforflyttningar och
samtliga deltagare upplever framsteg i sitt maende. Med de férhallandevis sma medlen som
projektet har forfogat 6ver jamfort den samhallsnyttan det ger, att fa individer tillbaka till ett
innanforskap, kommer PROSA att bli en del av ordinarie verksamhet inom Torsby kommun.
Samma arbetssdtt som har arbetats fram under projekttiden kommer att anvandas framéver.

Sammanfattning

Under projekttiden har vi sett hur viktigt deltagandet i PROSA har varit. Denna malgrupp har ej
varit féremal for nagon liknande verksamhet tidigare. Fragestdllningen innan projektstart var om
malgruppen var fore detta hemmasittare, fran skoltiden, som blivit dldre och numer far
aterkommande sjukskrivningsperioder. Vid genomgang av de som ingatt i projektet har
overvagande delen varit hemmasittare med ej fullgjorda gymnasiebetyg.

Projektet PROSA borde vara kostnadseffektivt om man raknar utifran ett socioekonomiskt tank.
Ett utanforskap kostar samhallet i genomsnitt ca 500 000/ar.

Projektets verksamhet har véckt intresse inom kommunen men ocksa utanfér kommunen i olika
samverkansforum.
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