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1. Om samordningsforbundet
Inledning

Samordningsférbundets verksamhet regleras i lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

Lagen syftar till att ge battre mojligheter att samordna och utveckla gemensamma
insatser samt underlétta en effektiv resursanvandning for att 6ka den enskildes
funktions- och arbetsformaga. Méalgruppen for den finansiella samordningen &r
personer i forvéarvsaktiv élder (vanligen 20 - 64 ar) som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och uppbaér offentlig forsorjning. Utover de direkta
insatserna pa individ- och gruppnivé medger dven lagstiftningen mojlighet till
forebyggande insatser pé individ- och gruppnivd. Genom samverkan i ett
samordningsforbund kan parterna utveckla det gemensamma ansvarstagandet och
ddrmed viélfards- och rehabiliteringsarbetet.

Fryksdalens Samordningsférbund bildades 2008 och &r en egen juridisk enhet dér
en forbundsordning &r framtagen och har antagits av huvudménnen. Férbundet
foljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillampliga delar. Principer som ska prégla den finansiella
samordningen inom rehabiliteringsomradet 4r ménniskovérdes-, behovs- och
solidaritets- samt kostnadseffektivitetsprinciperna. Féljande parter ingar i
Fryksdalens samordningsférbund; Torsby kommun, Sunne kommun, Kils kommun,
Region Varmland, Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen.

Finansiell samordning

Den finansiella samordningen innebér en mojlighet till kompletterande insatser
utdver de som de samverkande myndigheterna redan ansvarar for. Samordningen
ska beréra minst tvd av de samverkande parterna. Ménniskor med en kombination
av medicinska, psykiska, sociala och arbetsmarknadsrelaterade problem har ofta
flera olika samhillskontakter. De riskerar att hamna i en grdzon nér stod och
insatser krdvs fran flera olika aktorer. Det kan i vérsta fall leda till en rundgang
mellan skola, socialtjinst, Arbetsféormedlingen, hilso- och sjukvérd och
Forsdkringskassan med kortsiktiga och ineffektiva insatser som f6ljd.

Det 6vergripande malet for den finansiella samordningen &r att deltagarna i
forbundets insatser skall uppna eller forbéttra sin forméga att forvarvsarbeta eller
studera och genom detta uppleva en forbattra livskvalitet.

De insatser/arbetssitt/metoder som &r framgangsrika skall implementeras (helt eller
delvis) i parternas ordinarie verksamheter.

Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera insatser som
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bedrivs av de samverkande parterna. Insatserna syftar ofta till att samlokalisera,
utveckla gemensamma metoder och individanpassa insatser sa att man nar en 6kad
effektivitet.

Samordningsférbundets uppdrag dr att arbeta med rehabiliterande och
forebyggande insatser for méalgruppen men ocksa att resurserna kan anvéndas till
utvecklingsarbete och utbildningsinsatser for férbundets medlemmar.

Ett samordningsforbund kan ses som en struktur for att fa samverkan mellan
myndigheterna att fungera 6ver tid. Det innebér att verksamheten inte enbart
bedrivs i form av tillfilliga projekt utan mer som en ordinarie
samverkansverksamhet. Samordningsférbunden stédjer aktiviteter som syftar till att
4 samarbetet mellan parterna att fungera mer effektivt. Férbundet &r en arena for
grinsoverskridande méten mellan medlemmarna, vilket sker i en rad olika
sammanhang och former. Centralt dr tillit, kunskapsoverforing och ckad forstaelse
mellan parterna samt att identifiera nir behov av samverkan finns. Forbundet verkar
for att himta hem impulser fran omvérlden, vara lyhérd och ta vara pé goda idéer
fran alla nivéer lokalt dér alla parternas mandat, ansvar och méjligheter végs in.
Utveckla paverkansarbetet samt 6ka graden av medborgarinflytande genom att i
hogre grad fa med Tjénstedesign som metodval.

Vardegrund

Vi arbetar tillsammans for jimstélldhet och alla ménniskors lika vérde. Vi har tilltro
till ménniskors formaga och respekterar och drar nytta av varandras
olikheter/styrkor. Vi har tilltro till att alla vill och kan med rétt stod. Vi har tilltro att
tillsammans gor vi skillnad.

Overgripande mal
| lagen om finansiell samordning star féljande:

2 § Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som &r i behov
av samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller
forbéttrar sin férmaga att utfora forvérvsarbete.”

Medverka till att insatser ges utifran ett helhetsperspektiv med individens fokus 1
fokus. Ge mdjlighet for individen att uppna eller forbéttra sin forméga till
forvirvsarbete och fa tillgang till verktyg for att kunna ta ett storre eget ansvar for
sitt 1iv och sin hilsa. Mojliggora for forbundsmedlemmarna att anvénda den
befintliga samverkansyta som forbunden utgér till att realisera idéer for samverkan
och utveckla nya arbetssétt och metoder.

Bidra till samhillsnyttan och effektivare resursutnyttjande av samhéllets samlade
resurser genom att fler personer i arbetsfor alder kommer i arbete.
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Bidra till en okad jamstilldhet i samhéllet genom inkludering, social hallbarhet och
integration.

Mojliggora for forbundsmedlemmarna att anvénda den befintliga samverkansyta
som forbunden utgér till att realisera idéer f6r samverkan och utveckla nya
arbetssitt och metoder. Forbundet ska utgéra en gemensam plattform for parterna
for att testa verksamhetsutvecklande metoder, som utvecklas och utvérderas
l6pande inom olika projekt.

Bidra till samhallsnyttan och effektivare resursutnyttjande av samhéllets samlade
resurser genom att fler personer i arbetsfor alder kommer i arbete.

Bidra till en 6kad jiamstélldhet i samhéllet genom inkludering, social héllbarhet och
integration.

Finansiella mal

Forbundets satsning pé 6kat jamstilldhetsarbete, oavsett typ av finansierad insats,
kommer fortsatt att vara i fokus béde som verksamhetsmal och finansiellt mal. I alla
uppfoljningar av forbundets finansierade pagaende insatser ska
jamstélldhetsperspektivet tydligt redovisas.

Forbundets kostnader skall under 2023 folja beslutad budget i syfte att na
verksamhetsmélen och bedriva en verksamhet med god ekonomisk hushéllning.

Stodja samverkan mellan parterna.

Finansierade insatser utvecklas och genomférs med god kvalitet.

Att medel for finansiell samordning nyttjas och kommer medborgaren till del.
Alla finansierade insatser registreras i uppfoljningssystemet Uppfoljning Finsam.

Verksamhetsmal

Individinsats mal:

-Att minst 40 personer har fatt méjlighet att delta i nagon av férbundet finansierade
individinsatser.

- Att deltagare inom individfinansierade insatser uppnar en maluppfyllelse pa
minst 50%.

- Att uppnd en jamstélld fordelning av finansierade rehabiliteringsinsatser mellan
kvinnor och min genom likvirdig tillgang till forbundets finansierade insatser.

Strukturinsats mal:
-Att genomfora minst 10 kompetensutbildningsinsatser/dr bade fysiska och digitala.
-Att genomfora minst 1 utbildningsdag inom omradet social hallbarhet, jamstélldhet.
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Forbundet ska utgéra en gemensam plattform for parterna for att testa
verksamhetsutvecklande metoder, som utvecklas och utvérderas 16pande inom olika
projekt.

Forbundet kommer att fortsétta utveckla samarbetet mellan Finsamforbunden i
Virmland Dal i lansévergripande aktiviteter.

Malgrupper
Medborgare, som pa grund av sjukdom, social problematik, otillrdcklig

utbildningsniva dr i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.
Prioriterad grupp #r ungdomar och yngre vuxna (upp till 30 ar).

Samordningsforbundets uppgifter
Ett samordningsforbund har till uppgift att:

Besluta om maél och riktlinjer for den finansiella samordningen
Stodja samverkan mellan parterna

Finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade.
Besluta pa vilket sétt de medel som stér till férfogande for finansiell
samordning skall anvéndas.

Svara for uppféljning av samordningsforbundets verksambhet.

6. Uppritta verksamhetsplan, budget och &rsredovisning for férbundet.

= I =

Samordningsférbundet far inte besluta i fragor om férmaner eller réttigheter for
enskilda eller i 6vrigt vidta atgirder som innefattar myndighetsutovning eller som
avser tillhandahéllande av tjénster avsedda for enskilda.
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2. Samordningsforbundets organisation

I Frykadalans samardivgsfrbund

Ingdende parter -

KOMMUNEFZL
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Styrelse

Styrelsen dr samordningsforbundets hdgsta beslutande och forvaltande organ.
Styrelsen bestar av sex ledaméter och sex ersittare. Varje medlem véljer en
ledamot och en ersittare. Erséttare i styrelsen har nérvaro- och yttranderétt pa
styrelsemoten.

Ordforandeskapet ér rullande och styrelsen utser inom sig ordférande och vice
ordférande for en period om ett ar. Mandattiden &r fyra dr rdknat frdn och med den
1 januari aret efter det &r d& val av fullméktige i landsting och kommuner har &gt
rum.

Enligt 18 § lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
ska forbundsstyrelsen halla forbundsmedlemmarna underrittade om den allménna
planliggningen av forbundets verksamhet samt om fragor av storre ekonomisk eller
organisatorisk betydelse.

Styrelsen har ritt att frdn forbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningar
som behdvs for att styrelsen ska kunna fullgora sina uppgifter. Enligt 23 § samma
lag ska styrelsen faststilla samordningsforbundets budget senast den 30 november
varje r. Styrelsen ska dessforinnan samrada med férbundsmedlemmarna om
budgeten.

Forbundschef

Till sin hjélp har samordningsférbundet en férbundschef, som arbetar pd uppdrag
av forbundets styrelse for att planera och genomféra arbetet i forbundet och sté for
verkstilligheten av styrelsens beslut.
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Forbundschefen #r foredragande i styrelsen, bitréder presidiet, forbereda drenden
och ligger fram ekonomiska rapporter infér beslut.

Forbundschefstjansten omfattas av att ansvara for uppf6ljning och utvérdering, att
fattade beslut efterfoljs samt att rapportera fran finansierad verksamhet, att beslutad
budget efterfoljs och att bidra till fortsatt utvecklingsarbete inom férbundets
verksamhet.

Beredningsgrupp

Styrelsens beredningsgrupp bestér av chefstjanstemén frén forbundets ingdende
parter. Den &r ett strategiskt viktigt forum for att stédja forbundschefen i
beredningen av #drenden infor styrelsebeslut, utveckling av verksamhetsstrategier
och utveckling av befintliga aktiviteter, uppfoljning och utvérdering samt &ven att
utgora stod genom att klart ge mandat och forutséttningar till handlédggarna.

Styrgrupper

Styrgruppens ansvar kan dvergripande sammanfattas:

* Aktiv uppfoljning av status och beslut vid avvikelser utanfor projektets ramar.
*Verka som positiv ambassadér for projektet och forankra projektmalen i den egna
organisationen for att underlétta projektgruppens arbete och vara ett stod for
projektledaren/processledaren.

3. Samordningsforbundets arbetsomrdaden
Prioriterade verksamhetsomraden 2023
*Fokusera pa jamstilldhetsarbete inom férbundets olika insatser.

*Identifiera och kartligga mélgrupper med individuella behov tillsammans med
forbundsmedlemmar samt brukarorganisationer.

*Langsiktig strategisk satsning pa utvecklingsarbete av forbundets verksamhet sé
att medlemsparterna ser forbundet som en viktig resurs och en sjélvklar plattform
for samverkan.

*Vidareutveckla samverkan mellan myndigheter och andra parter pa strukturell
niva for att forbéttra den enskilde individens hélsa och livskvalitet och férméga till
egenforsorjning.

*Tillsammans med Gvriga Samordningsférbund i ldnet undersska mojligheten till
samordning av olika typer av strukturella insatser.
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4. Samordningsforbundets finansierade verksamhet
Projekt NAVET

Projektigare av projekt Navet dr Torsby kommun/Arbetsmarknadsavdelningen.
Det 6vergripande malet med projekt Navet dr att bidra till effektivare
resursutnyttjande av samhillets samlade resurser samt 6ka antalet personer som
erhaller arbete och kommer ut pa arbetsmarknaden. Detta innebér samhéllsnytta
samtidigt som vi forenklar for individen.

Genom projekt NAVET kan befintliga resurser anvindas inom de kommunala
arbetsmarknadsenheterna/avdelningar och skapa forutséttningar for social och
arbetslivsinriktad rehabilitering. Verksamheterna skiljer sig at i kommunerna och
det innebar ocksa att vi tillsammans kan erbjuda ett bredare utbud av olika atgérder
och stirka upp med insatser, som kanske saknas hos ndgon av kommunerna.
Projektets geografiska omrade skapar méjlighet for okad rorlighet och ett storre
arbetsmarknadsomréde.

Projekt NAVET skapar forutsittningar for kvalitativa utredningar i reella miljoer
for deltagare/medborgare som r i behov av social och arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Genom att bryta en l&ngvarig franvaro fran arbetsmarknaden, paborja en personlig
utvecklings- och ldrprocess som genom individuell planering och individuella
insatser leder till att deltagarna blir anstéllbara pa arbetsmarknaden. Viktigt att
Navets deltagare lir sig att se sig sjdlv som en duglig person med resurser och
mojligheter. Det ér stora samhéllsekonomiska vinster nér en person blir
anstéllningsbar och bérjar bidra till vélférden.

Arbetssdtt och metoder

Under 2023 kommer fortsatt befintliga resurser inom arbetsmarknadsenheterna
/avdelningarna for arbetsprovning, praktik och andra insatser att anvéndas.
Arbetsgivare pd “6ppna” marknaden kommer att vara aktuella nér behov och
mojlighet finns. De metoder som anvénds i huvudsak inom Navet &r Supported
Employment och Tjénstedesign/anvindarinvolvering.

Uppfoljning/Utvecklingsarbete

Uppfoljning sker kring stegforflyttningar och resultat utifran uppsatta mél. Navets
handledare ldmnar dven veckorapporter till processledaren med pafoljande
drendegenomgang och diskussion. Navets personal utvérderar och utvérderar
kontinuerligt sitt arbete och férsoker hitta utvecklingsomraden. Ett gemensamt
inskrivnings- och kartliggningsmaterial sékerstéller att handledarna har en
likvirdig dokumentationsniva och registerkvalitet pa detta omrade.

Mcitbara mal

Efter avslutad rehabiliteringsprocess ska minst 50 % av verksamhetens deltagare
avslutas till arbete eller studier, eller bedomas st till arbetsmarknadens forfogande
och aktualiseras hos arbetsformedlingen. Nir det géller antalet inskrivna i Navet
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kan ett riktmérke vara kring 40 personer, variationer kan férkomma utifran
individernas behov av insatser.

Gemensam ansokan till Europeiska Socialfonden

Under 2022 inleddes ett samarbete mellan samtliga samordningsforbund i Norra
Mellansverige. Detta i syfte att férbereda infor en gemensam ansékan om medel till
ett gemensamt projekt delfinansierat av Europeiska Socialfonden i Norra
Mellansverige. En utlysning, sérskilt riktad till samordningsférbunden i Norra
Mellansverige vintas i februari 2023. Beslut om beviljade medel véntas i mitten av
2023 for projektstart hosten 2023. Under hosten 2022 genomfordes en forstudie
som innefattade bland annat:

» Kartliggning av forbundschefernas uppfattning av fungerande insatser och
utvecklingsbehov i det egna forbundet.

» Behovsinventering i samtliga férbunds chefsgrupper och styrelser.

« Férslag pa projektorganisation och budget. Forstudien visade pa behov av
resursforstirkning i en del av samordningsforbundens individinsatser i syfte att
vidareutveckla individ och strukturinsatser samt att utveckla forbunden genom
utbyte och ldrande. For deltagande i projektet har ett antal aktiviteter valts ut som
obligatoriska for samtliga forbund. Dessa omraden r6r bland annat: jémstélldhet
och méngfald samt utveckling av gemensamma former for uppf6ljning/utvérdering
av forbundens insatser.

Mal: Beviljade medel for ett gemensamt projekt for samtliga samordningsférbund i
Norra Mellansverige dér Fryksdalens Samordningsférbund far ta del av resurser for
att uppna férbundens mal.

Delmal: Under aret har forbundet paborjat aktiviteter i genomforandet av projektet
och har representation i projektets styrgrupp.

Projekttid: 2023-01-01 t.om 2023-12-31

Budget: Efter beslut om medel kommer en revidering av budgeten att goras.
Uppfoljning och utvdrdering: Projektets aktiviteter kopplas till mélen for endera
individ- eller strukturinsatser, f6ljs upp och redovisas till férbundets
beredningsgrupp och styrelse samt i deléars och arsbokslut.

Utbildningsinsatser

Fryksdalens samordningsforbund vill kunna erbjuda kompetenshdjning under éret
och har dérfor avsatt medel for gemensamma utbildningsinsatser for att skapa
mdjlighet till 6kat lirande och erfarenhetsutbyte i samverkan.

Ansokningar

Styrelsen beslutar om inkomna ansdkningar for idéforslag fran forbundets parter,
som uppkommer under pagaende verksamhetsér inom ramen for Finsam uppdraget.

10
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Fryksdalens Samordningsférbund har en framtagen mall som parterna kan anvénda
for att anstka om medel for ovanstdende idéforslag.

5. Utvardering och uppfoljning

Uppfoljning Finsam - System for uppféljning av samverkan inom
rehabiliteringsomradet

All verksamhet som finansieras av ett samordningsférbund ska rapporteras i
Uppfoljning Finsam vilket gors kontinuerligt vid styrelsemdten under aret.

Rapport till styrelsen

Projektrapporter presenteras vid varje styrelseméte med redovisningsparametrar
och budgetuppf6ljning.

I projektplanerna som beslutas av styrelsen ska det finnas inskrivet att
projektigaren rapporterar muntligt men dven kompletterar med skriftlig
rapportering till styrelsen.

Styrgrupper

Till varje projekt/insats finns en styrgrupp kopplad som har att ansvara for
utvirdering och uppfdljning av verksamheten och att rapportering sker till
styrelsen.

Enkitverktyg-NNS

Foreningen Nationella Nétverk for Samordningsforbund (NNS) har utvecklat ett
enkitverktyg bestdende av enkéter for kvalitetsutvardering av samordnings-
forbundens insatser och arbete inom finansiell samordning kopplat till ett batteri av
kirnindikatorer. Indikatorenkéterna mojliggoér beddmning av kvalitet avseende
samordningsférbundens verksamhet 6ver tid och nu dven ur ett
jamstélldhetsperspektiv.

Verktyget mojliggor dven jaimforelser mellan samverkansmetoder samt ger forbund
och ingéende parter ett stod att forbéttra samordningen av arbetslivs-rehabiliterande
verksamheter. Goda exempel med viss metodik och erfarenheter kring arbetssétt
kan ddrmed spridas mellan férbund och stddja den fortsatta utvecklingen. Enkéten
ar framtagen och kvalitetssdkrad av Nationella Nétverket f6r samordningsférbund i
samarbete med Orebro Universitet.

Fryksdalens samordningsférbund har avtal med NNS som medger tillgang till
indikatorenkéterna, handlidggarstdd och utbildningsinsatser for anvéndare.

11
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Budgetplan 2023, 2024 och 2025

De ekonomiska forutsittningarna fér Fryksdalens samordningsférbund ér reglerad i
lagen om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

Intikter
Forsikringskassan
Arbetsformedlingen
Region Vérmland
Kils Kommun
Sunne Kommun
Torsby Kommun
Totala intikter

Kostnader

Jamstilldhetsarbete Fryksdalen
Prosa

Navet

Kompetensutveckling i samverkan
Licens verktyg indikatorer/NNS
Utvecklingsarbete/Processtod
Forbundschef

Styrelsearvoden inkl. sociala avgifter
Revisorskostnader
Ekonomiadministration

Ovriga kostnader

Representation

Resekostnader

Totala kostnader

Resultat

Budget 2023

1501 000
0

772 140
257 380
257380
257380
3 045280

-100 000

0

-2 502 000
-50 000
-17 000
-220 000
-320 000
-110 000
-35 000
-100 000
-17 000

-5 000

-25 000

-3 501 000

-455 720

Budget 2024

1501 000
0

772 140
257 380
257 380
257 380
3 045280

-100 000

0

-2 502 000
-50 000
-17 000
-220 000
-320 000
-110 000
-35 000
-100 000
-17.000

-5 000

-25 000

-3 501 000

-455 720

Budget 2025

For &r 2023 4r den preliminért meddelade budgeten 3 049 280 kronor, med Torsby,
Sunne och Kil som ingdende kommuner. For ar 2024 och 2025 avser forbundet att

dska 3 049 280 kronor med Torsby, Sunne och Kil som ingéende kommuner. Det
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egna kapitalet kommer enligt budgetprognosen att vara 1 256 318 kr i slutet av ar
2022. Enligt budgetforslaget 2023 kommer det egna kapitalet vid slutet av 2023 att
vara 800 598 kr och det motsvarar dd 26 % av tilldelade medel.

Forslag till beslut:
Fryksdalens samordningsforbund foreslas besluta

Att godkénna Verksamhetsplan och budget 2022 for Fryksdalens
samordningsforbund

Att godkénna preliminér budget 2023 och 2024 for Fryksdalens
samordningsforbund

/

/

Fryksdalens samordningsférbund
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