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1. Om Fryksdalens samordningsférbund
Inledning

Samordningsforbundets verksamhet regleras i lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

Lagen syftar till att ge béttre mojligheter att samordna och utveckla gemensamma
insatser samt underltta en effektiv resursanvindning for att 5ka den enskildes
funktions- och arbetsférmaga. Ett férbund ska vara en gemensam arena dir
myndigheter och hélso- och sjukvérden kan verka tillsammans lokalt och ta ett
samlat ansvar utifran ett helhetsperspektiv for den enskildes behov av stod att
nédrma sig eller atergé till arbete/studier.

Lagen ger de samverkande parterna en unik méjlighet att gemensamt utveckla
vélfdrdsarbetet till st6d for de personer som har behov av samordnade insatser, bade
strukturellt och individanpassat. Férbundet kan 4ven finansiera forebyggande
arbete. Genom samverkan i ett samordningsférbund kan parterna utveckla det
gemensamma ansvarstagandet och dérmed valférds- och rehabiliteringsarbetet.

Fryksdalens Samordningsforbund bildades 2008 och ir en egen juridisk enhet
dér en forbundsordning 4r framtagen och har antagits av huvudménnen. Forbundet
foljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillimpliga delar. Principer som ska priigla den finansiella
samordningen inom rehabiliteringsomridet 4r manniskovérdes-, behovs- och
solidaritets- samt kostnadseffektivitetsprinciperna. Féljande parter ingér i
Fryksdalens samordningsférbund; Torsby kommun, Sunne kommun, Kils kommun,
Region Vérmland, Forsikringskassan och Arbetsformedlingen.

Finansiell samordning

Den finansiella samordningen innebar en mgjlighet till kompletterande insatser
utdver de som de samverkande myndigheterna redan ansvarar for. Samordningen
ska beréra minst tva av de samverkande parterna. Ménniskor med en kombination
av medicinska, psykiska, sociala och arbetsmarknadsrelaterade problem har ofta
flera olika samhallskontakter. De riskerar att hamna i en grézon nir stéd och
insatser krévs fran flera olika aktdrer.
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Forbundets uppdrag och mél

Forbundets uppdrag ér att genom lokala behovsanalyser uppticka organisatoriska
mellanrum mellan de olika parterna och att finansiera rehabiliterande och
forebyggande insatser.

Malet ir att stodja kvinnor och mén i behov av samordnat stod for att de ska ges
mojlighet till en egen fSrsérjning och uppleva en forbéttrad livskvalitet genom att
gora stegforflyttning mot arbetsmarknaden och borja arbeta eller studera.
Alternativt att fa rétt stod fran ritt part.

Genomgéende for forbundets arbete ska vara:

-Att forbundets finansierade insatser ges utifran ett Jamstalldhetsperspektiv.
-Att mgjliggora for fsrbundsmedlemmarna att anvéinda den befintliga
samverkansyta som férbunden utgér.

-Att bidra till samhallsnyttan genom att fler personer i arbetsfor alder kommer i
arbete.

-Att dka graden av medborgarinflytande genom Tjinstedesign
/Anvéndarinvolvering, som forhallningssitt.

-Att bedriva enhetlig uppféljning och utvirdering.

Finansiella mal

Forbundets finansiella mal r att bedriva en verksamhet med god ekonomisk
hushéllning.

For att géra det métbart utgér forbundet fran att kostnaderna for verksamheten inte
ska dverstiga den totala budgetramen och att Gverskott av eget kapital ska folja de
rekommendationer kring omfattning som ges av det Nationella Radet som &r 20%.

Matpunkter
e Beviljad budget halls.
e Eget kapital ska inte dverstiga 20%.
* Administrativa kostnader ska inte 6verstiga 15 % av de samlade kostnaderna.

Malomraden 2024
Fryksdalens samordningsforbund ska under &r 2024 finansiera insatser inom tva
malomraden:

Samordnat stéd till individer

Finansiering av insatser till st6d for individer som har behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering. Samverkande insatser ska vara lokalt anpassade
och integrerade i ingdende parters ordinarie arbete.
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Projektéigaren ansvarar for att finansierad gemensam insats nér satta mal och
bedrivs enligt plan. Styrgruppen r stsd till projektigare och processledare for att
né satta mal.

Okad/bibehillen strukturell samverkan mellan forbundets parter

Finansiering av gemensamma kompetensutvecklingsinsatser vid identifierade behov
samt finansiering av tidsbegrinsade strukturella insatser dér konstaterat behov finns
av forbattrad samverkan mellan/inom parternas verksamheter.

Verksamhetsmal

Individinsats mal:

-Att minst 60 personer har deltagit i nigon av forbundet finansierade individinsatser.
- Att deltagare inom individfinansierade insatser uppnar en maluppfyllelse pa

minst 50%.

- Attuppnd en jamstalld fordelning av finansierade rehabiliteringsinsatser mellan
kvinnor och mén genom likvardig tillging till forbundets finansierade insatser.

Strukturinsats mal:
-Att delta i minst 10 kompetensutbildningsinsatser/ar bade fysiska och digitala.
-Att delta i minst 2 utbildningstillfille inom omradet social hallbarhet, jamstilldhet.

Malgrupper

Den gemensamma mélgruppen 4r kvinnor och mén, 16—64 &r, som befinner sig i en
komplex situation vilka ofta har en kombination av psykisk-, fysisk- och social
ohilsa, med behov av olika typer av samordnat stod i den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen.

Samordningsférbundets uppgifter, enligt Lagen om finansiell samordning
Besluta om mél och riktlinjer for den finansiella samordningen
Stédja samverkan mellan parterna

Finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade.
Besluta pa vilket sitt de medel som stér till férfogande for finansiell
samordning skall anvéndas.

Svara for uppf6ljning av samordningsforbundets verksamhet.
Upprétta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet.
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2. Organisation - Fryksdalens samordningsférbund

Styrelse

Styrelsen &r samordningsférbundets hogsta beslutande och forvaltande organ.
Styrelsen bestér av sex ledaméter och sex ersittare. Varje medlem viljer en
ledamot och en ersittare. Ersittare i styrelsen har nirvaro- och yttranderiitt pa
styrelseméten.

Ordftrandeskapet ar rullande och styrelsen utser inom sig ordfrande och vice
ordfrande for en period om ett &r. Mandattiden #r fyra ar riknat fran och med den
1 januari aret efter det ar dé val av fullméktige i landsting och kommuner har dgt
rum.

Enligt 18 § lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
ska forbundsstyrelsen halla forbundsmedlemmarna underrittade om den allménna
planléggningen av forbundets verksamhet samt om fragor av storre ekonomisk eller
organisatorisk betydelse.

Styrelsen har rétt att fran forbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningar
som behdvs for att styrelsen ska kunna fullgéra sina uppgifter. Enligt 23 § samma
lag ska styrelsen faststilla samordningsférbundets budget senast den 30 november
varje 4r. Styrelsen ska dessforinnan samrada med forbundsmedlemmarna om
budgeten.

Forbundschef

Till sin hjélp har samordningsforbundet en fSrbundschef, som arbetar pa uppdrag
av forbundets styrelse for att planera och genomfora arbetet i forbundet och sti for
verkstilligheten av styrelsens beslut.

Férbundschefen &r foredragande i styrelsen, bitréider presidiet, forbereda drenden
och ldgger fram ekonomiska rapporter infor beslut.

Forbundschefstjansten omfattas av att ansvara for uppfoljning och utvirdering, att
fattade beslut efterfoljs samt att rapportera fran finansierad verksamhet, att beslutad
budget efterfoljs och att bidra till fortsatt utvecklingsarbete inom forbundets
verksamhet.

Beredningsgrupp

Styrelsens beredningsgrupp bestar av chefstjanstemsn fran forbundets ingdende
parter. Den &r ett strategiskt viktigt forum for att st6dja forbundschefen i
beredningen av drenden infor styrelsebeslut, utveckling av verksamhetsstrategier
och utveckling av befintliga aktiviteter, uppfsljning och utvirdering samt 4ven att
utgdra stod genom att klart ge mandat och forutséttningar till handlsiggarna.
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Styrgrupper

Styrgruppens ansvar kan dvergripande sammanfattas:

*Aktiv uppf6ljning av status och beslut vid avvikelser utanfsr projektets ramar.
*Verka som positiv ambassadér for projektet och forankra projektmaélen i den egna
organisationen fGr att underldtta projektgruppens arbete och vara ett stod for
projektledaren/processledaren.

3. Samordningsférbundets finansierade verksamhet

Projekt NAVET

Projektégare &r Torsby kommun, Arbetsmarknadsavdelningen.

Det dvergripande malet med projekt Navet #r att 6ka antalet kvinnor och mén, som
erhaller arbete och kommer ut p4 arbetsmarknaden. Detta innebir samhéllsnytta
samtidigt som man forenklar for individen.

Genom projekt Navet kan befintliga resurser anvindas inom de kommunala
arbetsmarknadsenheterna/avdelningar och skapa férutsittningar for social och
arbetslivsinriktad rehabilitering. Verksamheterna skiljer sig 4t i kommunerna och
det innebir ocks4 att man tillsammans kan erbjuda ett bredare utbud av olika
atgdrder och stérka upp med insatser, som kanske saknas hos nagon av
kommunerna. Projektets geografiska omride skapar mojlighet for skad rorlighet
och ett stdrre arbetsmarknadsomrade. Projekt Navet skapar forutsdttningar for
kvalitativa utredningar i reella miljder for deltagare/medborgare som ir i behov av
social och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Arbetssitt och metoder

Under 2024 kommer fortsatt befintliga resurser inom arbetsmarknadsenheterna
/avdelningarna for arbetsprévning, praktik och andra insatser att anvindas.
Arbetsgivare pa “6ppna” marknaden kommer att vara aktuella nir behov och
mdjlighet finns. De metoder som anvinds i huvudsak inom Navet ér Supported
Employment och Tjanstedesign/anvéndarinvolvering.

Matpunkter

® Minst 60 kvinnor och mén deltar i Navet under 2024.

 Efter avslutad rehabiliteringsprocess ska minst 50 % av verksamhetens
deltagare avslutas till arbete eller studier, eller bedémas st till
arbetsmarknadens férfogande och aktualiseras hos arbetsférmedlingen.
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* Tjanstedesign/Anvéndarinvolvering, som forhallningsstt och ”Trappan”
samt Indikatormétningen som progressionsmitningsverktyg ska genomsyra
Navets arbete med pégdende deltagare.

Indikatorer fylls i av deltagare av pégdende insats:

® 100 % av deltagande kvinnor och min ska vid avslut ha en tydlig planering
till mottagande part/parter efter avslut.

* 90 % upplever att de fér det st5d de behover.

* 90 % upplever eget inflytande i sin process.

® 90 % upplever stéd i kontakter med myndigheter och vérden.

e 60 % upplever sig mer redo att arbeta eller studera.

Ans6kningar
Styrelsen beslutar om inkomna ansdkningar for idéforslag fran forbundets parter,
som uppkommer under pdgdende verksamhetsr inom ramen for Finsam uppdraget.

4. Utvardering och uppf6ljning

Samordningsforbundet foljer regelbundet upp de insatser och aktiviteter som
finansieras av férbundet. Samlad uppf6ljning av forbundets finansierade insatser och
aktiviteter sker genom delarsrapport och &rsredovisning.

Uppf6ljning individinsatser

Uppfoljning Finsam, nationell statistik
Uppf6ljning pé nationell niva kring fyrpartssamverkan. Den nationella statistik som
redovisas i individinsats innehéller endast uppgifter om antal deltagare och kon.

Egen uppfoljning deltagarinsats, digs av projektigaren
Egna mitpunkter har tagits fram av projektigaren

For att f6lja dem anvinds dessa indikatorer:

-K&n

-Frén vilken part som remitterar deltagare till insatsen

-Procent av antal avslutade som nétt arbete, studier eller beddms sta till
arbetsmarknadens forfogande och aktualiseras hos arbetsférmedlingen.
-Genomsnittstid i insats
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Indikatorer for métning av upplevd process i finansierad insats, dgs av
projektigaren

Pégéende deltagare besvarar frigor kring upplevd process samt enkitfragor riktade
till remittenter, som initierar deltagare till insatsen.

Avvikelserapportering
Anvénds ndr samverkan inte fungerar optimalt. Hir uppméarksammas brister, via
styrgrupperna, med uppfoljning for larande och kvalitetssékring.

Uppfoljning strukturinsatser och andra aktiviteter

Uppfdljning Finsam, nationell statistik
Statistik for strukturinsatser som endast redovisar antal deltagare per ar, utan
konsuppdelning.

Indikatorer for méitning av upplevd samverkan mellan parterna, 4gs av forbundet
Upplevelsen av samverkan mellan parterna i forbundet mits arligen hos
chefsgruppen, medarbetare/personal och styrelsen via enkiiter, utan konsuppdelning.

Rapport till styrelsen

Varje forbundsfinansierad insats bjuds kontinuerligt in till styrelsen for att
muntligen och skriftligen delge information om insatsen.

[ projektplanerna som beslutas av styrelsen ska det finnas inskrivet att
projektdgaren rapporterar muntligt men &ven kompletterar med skriftlig
rapportering till styrelsen.

Styrgrupper

Till varje projekt/insats finns en styrgrupp kopplad som har att ansvara for
utvérdering och uppf6ljning av verksamheten och att rapportering sker till
styrelsen.
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5 Utvecklingsarbete 2024

Lokalt utvecklingsarbete

Under varen 2024 kommer det lokala utvecklingsarbetet utga fran en samlad
behovsanalys, dér alla parter bidrar. Behovsanalysen kommer att resultera i
forbundets riktning och mal och ligga till grund fér den nya verksamhetsplanen for
2025.

Det lokala utvecklingsarbetet kring strukturell samverkan kommer att utvecklas
genom ESF-projektet Larande och utveckling FINSAM.

Fryksdalens utveckling inom omradet information och kunskapsspridning kommer
2024 ha fokus pd att gora hemsidan mer kénd hos parterna och f6lja upp sidan *For
samverkansparter”.

Regionalt utvecklingsarbete

Inom Vérmland/Dalsland kommer mycket av utvecklingsarbetet utgd fran ESF-
projektet Lirande och utveckling FINSAM som pagar under 2023—2026. Det kommer
innebira ett ndrmare samarbete kring strukturell samverkan inom regionen men ocksa
regionsdverskridande samverkan dé Dalarna och Gévleborgs ln 4r med i projektet.
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6 Budgetplan verksamhetsar 2024, prognos f6r 2025 och 2026

Intikter

Forsakringskassan (Statens andel)
Arbetsférmedlingen

Region Varmland

Kils Kommun

Sunne Kommun

Torsby Kommun

Totala intdkter

Kostnader
Jamstélldhetsarbete/kompetensutveckling
Navet

Licens verktyg indikatorer/NNS
Utvecklingsarbete/LUFS
Forbundschef

Styrelsearvoden inkl. soc. avg.
Revisorskostnader
Ekonomiadmin. Torsby

Ovriga kostnader
Representation

Resekostnader

Totala kostnader

Resultat

Budget 2024

1500 000
0

772 140
257 380
257 380
257 380
3 044 280

-50 000

-2 599 000
-17 000
-340 000
-230 000
-80 000
-35 000
-100 000
-25 000

-5 000

-25 000

-3 506 000

-461 720

Budget 2025 Budget 2026

1 500 000
0

772 140
257 380
257 380
257 380
3 044 280

-50 000

-2 599 000
-17 000
-340 000
-230 000
-80 000
-35 000
-100 000
-25 000

-5 000

-25 000

-3 506 000

-461 720

1 500 000
0

772 140
257 380
257 380
257 380
3 044 280

-50 000

-2 599 000
-17 000
-340 000
-230 000
-80 000
-35 000
-100 000
-25 000

-5 000

-25 000

-3 506 000

-461 720

For ar 2024 &r den preliminért meddelade budgeten 3 044 280 kronor, med Torsby,
Sunne och Kil som ingdende kommuner. Det egna kapitalet kommer enligt

budgetprognosen att vara 1 093 954 kr i slutet av &r 2023. Enligt budgetforslaget
2024 kommer det egna kapitalet vid slutet av 2024 att vara 632 234 kr och det

motsvarar dd 21 % av tilldelade medel.

For &r 2025 och 2026 avser dvervigande del av verksamhetens kostnader
finansiering av projekt Navet. Férbundet har darutdver staende kostnader for

styrelse, kanslifunktion och kompetensutveckling samt avtalade tjanster angaende

olika drift- och stédfunktioner.
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Forslag till beslut:
Fryksdalens samordningsférbund foreslas besluta

Att godkénna Verksamhetsplan och budget 2024 for Fryksdalens
samordningsférbund

Att godkénna preliminér budget 2025 och 2026 for Fryksdalens
samordningsférbund
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