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1. Om Fryksdalens samordningsforbund
Inledning

Samordningsforbundets verksamhet regleras i lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

Lagen syftar till att ge battre mojligheter att samordna och utveckla gemensamma
insatser samt underlatta en effektiv resursanvandning for att 6ka den enskildes
funktions- och arbetsformaga. Ett forbund ska vara en gemensam arena dar
myndigheter och hélso- och sjukvarden kan verka tillsammans lokalt och ta ett
samlat ansvar utifran ett helhetsperspektiv for den enskildes behov av stod att
narma sig eller aterga till arbete/studier.

Lagen ger de samverkande parterna en unik mojlighet att gemensamt utveckla
valfardsarbetet till stod for de personer som har behov av samordnade insatser, bade
strukturellt och individanpassat. Forbundet kan dven finansiera férebyggande
arbete. Genom samverkan i ett samordningsférbund kan parterna utveckla det
gemensamma ansvarstagandet och darmed vélfards- och rehabiliteringsarbetet.

Fryksdalens Samordningsférbund bildades 2008 och &r en egen juridisk enhet
dar en forbundsordning ar framtagen och har antagits av huvudmannen. Forbundet
foljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillampliga delar. Principer som ska prégla den finansiella
samordningen inom rehabiliteringsomradet ar manniskovardes-, behovs- och
solidaritets- samt kostnadseffektivitetsprinciperna. Féljande parter ingar i
Fryksdalens samordningsfoérbund; Torsby kommun, Sunne kommun, Kils kommun,
Region VVarmland, Forsékringskassan och Arbetsformedlingen.

Finansiell samordning

Den finansiella samordningen innebér en mojlighet till kompletterande insatser
utdver de som de samverkande myndigheterna redan ansvarar fér. Samordningen
ska berdra minst tva av de samverkande parterna. Méanniskor med en kombination
av medicinska, psykiska, sociala och arbetsmarknadsrelaterade problem har ofta
flera olika samhallskontakter. De riskerar att hamna i en grazon nar stod och
insatser kravs fran flera olika aktorer.
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Forbundets uppdrag och mal

Forbundets uppdrag éar att genom lokala behovsanalyser upptécka organisatoriska
mellanrum mellan de olika parterna och att finansiera rehabiliterande och
forebyggande insatser.

Malet &r att stédja kvinnor och mén i behov av samordnat stéd for att de ska ges
mdjlighet till en egen forsorjning och uppleva en forbattrad livskvalitet genom att
gora stegforflyttning mot arbetsmarknaden och borja arbeta eller studera.
Alternativt att fa ratt stod fran ratt part.

Genomgaende for forbundets arbete ska vara:

-Att forbundets finansierade insatser ges utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
-Att mojliggora for forbundsmedlemmarna att anvénda den befintliga
samverkansyta som forbunden utgor.

-Att bidra till samhéllsnyttan genom att fler personer i arbetsfor alder kommer i
arbete.

-Att 6ka graden av medborgarinflytande genom Tjénstedesign
/Anvandarinvolvering, som férhallningssatt.

-Att bedriva enhetlig uppféljning och utvardering.

Finansiella mal

Forbundets finansiella mal &r att bedriva en verksamhet med god ekonomisk
hushallning.

For att gora det matbart utgar forbundet fran att kostnaderna for verksamheten inte
ska Overstiga den totala budgetramen och att 6verskott av eget kapital ska folja de
rekommendationer kring omfattning som ges av det Nationella Radet som &r 20%.

Matpunkter
e Beviljad budget halls.
o Eget kapital ska inte dverstiga 20%.
e Administrativa kostnader ska inte 6verstiga 15 % av de samlade kostnaderna.

Malomraden 2025
Fryksdalens samordningsforbund ska under ar 2025 finansiera insatser inom tva
malomraden:

Samordnat stod till individer

Finansiering av insatser till stod for individer som har behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering. Samverkande insatser ska vara lokalt anpassade
och integrerade i ingaende parters ordinarie arbete.
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Projektagaren ansvarar for att finansierad gemensam insats nar satta mal och
bedrivs enligt plan. Styrgruppen ar stod till projektagaren for att na satta mal.

Okad/bibehallen strukturell samverkan mellan forbundets parter

Finansiering av gemensamma kompetensutvecklingsinsatser vid identifierade behov
samt finansiering av tidsbegrénsade strukturella insatser dar konstaterat behov finns
av forbattrad samverkan mellan/inom parternas verksamheter.

Verksamhetsmal
Individinsats mal:
-Att minst 60 personer har deltagit i ndgon av forbundet finansierade individinsatser.

-Att minst 40 % av de som genomgatt en arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats
avslutas till egen forsorjning, antingen genom arbete/studier eller aktualiserats for
insatser vid Arbetsférmedlingen.

- Att uppna en jamstalld fordelning av finansierade rehabiliteringsinsatser mellan
kvinnor och man genom likvardig tillgang till forbundets finansierade insatser.

Strukturinsats mal:
-Att medarbetare fran parterna deltar i minst 10 kompetensutbildningsinsatser/ar.

-Att minst 5 av 6 styrelseledamoter har genomgatt utbildning Resurseffektiv Finsam
senast vid drets slut.

Malgrupper
Den gemensamma malgruppen ar kvinnor och man, 16-64 ar, som befinner sig i en

komplex situation vilka ofta har en kombination av psykisk-, fysisk- och social
ohdlsa, med behov av olika typer av samordnat stod i den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen.

Samordningsforbundets uppgifter, enligt Lagen om finansiell samordning
Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
Stodja samverkan mellan parterna

Finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade.
Besluta pa vilket sétt de medel som star till forfogande for finansiell
samordning skall anvandas.

Svara for uppfoljning av samordningsforbundets verksamhet.
Upprétta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet.

oM PE
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2. Organisation - Fryksdalens samordningsforbund

Styrelse

Styrelsen &r samordningsforbundets hogsta beslutande och forvaltande organ.
Styrelsen bestar av sex ledamater och sex erséttare. Varje medlem véljer en
ledamot och en ersattare. Ersattare i styrelsen har narvaro- och yttranderatt pa
styrelsemdten.

Ordforandeskapet ar rullande och styrelsen utser inom sig ordférande och vice
ordforande for en period om ett ar. Mandattiden ar fyra ar raknat fran och med den
1 januari aret efter det ar da val av fullméktige i landsting och kommuner har &gt
rum.

Enligt 18 8 lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
ska forbundsstyrelsen halla forbundsmedlemmarna underréttade om den allmanna
planlaggningen av férbundets verksamhet samt om fragor av storre ekonomisk eller
organisatorisk betydelse.

Styrelsen har ratt att fran férbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningar
som behdvs for att styrelsen ska kunna fullgora sina uppgifter. Enligt 23 § samma
lag ska styrelsen faststélla samordningsforbundets budget senast den 30 november
varje ar. Styrelsen ska dessforinnan samrada med forbundsmedlemmarna om
budgeten.

Forbundschefen
Ansvarar for att:

e Leda arbetet och samordna verksamheten utifran styrelsens anvisningar.

¢ Bereda drenden infor styrelsens beslut

e Svara for ekonomisk forvaltning, verksamhetsplan, budget och arsredovisning
e Foretrada forbundet pa tjanstepersonniva

¢ Utveckla samarbete mellan forbundets medlemmar

e Omvirldsbevakning

Beredningsgruppen
Ansvarar for att:

¢ Forbereda drenden, tillsammans med forbundschefen, sa att styrelsen kan gora
kvalificerade bedomningar och fatta vialgrundade beslut.
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o Aktivt frimja att samverkan och samordning sker mellan och hos parterna.
e Skapa forutsattningar for att mojliggora arbetet i finansiell samordning.

¢ Identifiera behov och gora behovsanalyser utifran samverkansbehov samt projektera
for nya insatser infor beslut i styrelsen.

o Aterfora information om beslut och tillse att forankring och implementering av
metoder och/eller aktiviteter aterkopplas och utfoérs hos den egna parten.

e Identifiera hinder for samverkan och samarbete

e Vara styrgrupp alternativt utse styrgrupp for de samverkansaktiviteter som startar
och ddrigenom ansvara tillsammans med ansvarig tjinsteperson for att aktiviteten ar
overensstimmande med fattade beslut.

3. Samordningsforbundets finansierade verksamhet

Projekt NAVET

Projektégare ar Torsby kommun, Arbetsmarknadsavdelningen.

Det 6vergripande malet med projekt Navet ar att 6ka antalet kvinnor och mén, som
erhaller arbete och kommer ut pa arbetsmarknaden. Detta innebar samhallsnytta
samtidigt som man férenklar for individen.

Genom projekt Navet kan befintliga resurser anvéndas inom de kommunala
arbetsmarknadsenheterna/avdelningar i Torsby, Sunne och Kil och skapa
forutsattningar for social och arbetslivsinriktad rehabilitering. Verksamheterna
skiljer sig at i kommunerna och det innebar ocksa att man tillsammans kan erbjuda
ett bredare utbud av olika atgéarder och starka upp med insatser, som kanske saknas
hos nagon av kommunerna. Projektets geografiska omrade skapar mojlighet for
okad rorlighet och ett storre arbetsmarknadsomrade. Projekt Navet skapar
forutsattningar for kvalitativa utredningar i reella miljéer for deltagare/medborgare
som ar i behov av social och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Arbetssatt och metoder

Under 2025 kommer fortsatt befintliga resurser inom arbetsmarknadsenheterna
/avdelningarna for arbetsprévning, praktik och andra insatser att anvandas.
Arbetsgivare pa ”0ppna” marknaden kommer att vara aktuella nér behov och
mojlighet finns. De metoder som anvénds i huvudsak inom Navet ar Supported
Employment och Tjénstedesign/anvandarinvolvering.
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Matpunkter

e Minst 60 kvinnor och man deltar i Navet under 2025.

e Insats som finansieras av forbundet skall bidra till att deltagare skall na eller
nérma sig egen forsorjning genom arbete och studier eller vara aktuell hos
ratt part.

e  Matt for maluppfylinad

e Minst 40 % av de som genomgatt en arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats
avslutas till egen forsorjning, antingen genom arbete/studier eller
aktualiserats for insatser vid Arbetsformedlingen.

e Tjénstedesign/Anvandarinvolvering, som forhéllningssétt och ”Trappan”
samt Indikatormatning som progressionsméatningsverktyg ska genomsyra
Navets arbete med pagaende deltagare.

Indikatorer fylls i av deltagare av pagaende insats:

e 100 % av deltagande kvinnor och mén ska vid avslut ha en tydlig planering
till mottagande part/parter efter avslut.

90 % upplever att de far det stod de behover.

90 % upplever eget inflytande i sin process.

90 % upplever stod i kontakter med myndigheter och varden.

60 % upplever sig mer redo att arbeta eller studera.

Ansokningar
Styrelsen beslutar om inkomna ansokningar for idéforslag fran forbundets parter,
som uppkommer under pagaende verksamhetsar inom ramen for Finsam uppdraget.

4. Utvardering och uppfoljning

Samordningsforbundet foljer regelbundet upp de insatser och aktiviteter som
finansieras av férbundet. Samlad uppféljning av férbundets finansierade insatser och
aktiviteter sker genom delarsrapport och arsredovisning.

Uppf6ljning individinsatser

Uppféljning Finsam, nationell statistik
Uppfodljning pa nationell niva kring fyrpartssamverkan. Den nationella statistik som
redovisas i individinsats innehaller endast uppgifter om antal deltagare och kén.
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Egen uppfoljning deltagarinsats, &gs av projektagaren
Egna matpunkter har tagits fram av projektégaren

For att folja dem anvands dessa indikatorer:

-Kon

-Fran vilken part som remitterar deltagare till insatsen

-Procent av antal avslutade som natt arbete, studier eller bedoms sta till
arbetsmarknadens forfogande och aktualiseras hos arbetsformedlingen.
-Genomsnittstid i insats

Indikatorer for méatning av upplevd process i finansierad insats, ags av
projektagaren

Pagaende deltagare besvarar fragor kring upplevd process samt enkétfragor riktade
till remittenter, som initierar deltagare till insatsen.

Avvikelserapportering
Anvands nar samverkan inte fungerar optimalt. Har uppmérksammas brister, via
styrgrupperna, med uppféljning for larande och kvalitetssékring.

Uppfoljning strukturinsatser och andra aktiviteter

Uppféljning Finsam, nationell statistik
Statistik for strukturinsatser som redovisar antal deltagare per ar, samt
kénsuppdelning.

Indikatorer for matning av upplevd samverkan mellan parterna, &gs av forbundet
Upplevelsen av ndjdhet med insatserna man deltar i och samverkan mellan parterna
i forbundet mats under 2025 via enkater fordelat pa tva olika respondentgrupper;

- deltagare (pagaende) i Projekt Navet,

- remittenter (personal hos samordningsférbundens medlemmar).

Rapport ill styrelsen

Varje forbundsfinansierad insats bjuds kontinuerligt in till styrelsen for att
muntligen och skriftligen delge information om insatsen.

| projektplanerna som beslutas av styrelsen ska det finnas inskrivet att
projektdgaren rapporterar muntligt men aven kompletterar med skriftlig
rapportering till styrelsen.
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Styrgrupper
Till varje projekt/insats finns en styrgrupp kopplad som har att ansvara for

utvardering och uppfdljning av verksamheten och att rapportering sker till
styrelsen.

5 Utvecklingsarbete 2025

Lokalt utvecklingsarbete

Under hosten 2025 kommer det lokala utvecklingsarbetet utga fran en samlad
behovsanalys, dar alla parter bidrar. Behovsanalysen kommer att resultera i
forbundets riktning och mal och ligga till grund for den nya verksamhetsplanen for
2026.

Det lokala utvecklingsarbetet kring strukturell samverkan kommer att utvecklas
genom ESF-projektet Larande och utveckling FINSAM.

Regionalt utvecklingsarbete

Inom Varmland/Dalsland kommer mycket av utvecklingsarbetet utga fran ESF-
projektet Larande och utveckling FINSAM som pagar fram tom 2026. Det kommer
innebdra ett ndrmare samarbete kring strukturell samverkan inom regionen men ocksa
regionsoverskridande samverkan da dven Dalarna och Gavleborgs lan ar med i
projektet.
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6 Budgetplan verksamhetsar 2025, prognos for 2026 och 2027

Intédkter
Forsakringskassan
Arbetsformedlingen
Region Varmland
Kils Kommun
Sunne Kommun
Torsby Kommun
Totala intikter

Kostnader
Jamstalldhetsarbete/kompetensutveckl
ing

Navet

Licens verktyg indikatorer/NNS
Utvecklingsarbete/LUFS
Forbundschef

Styrelsearvoden inkl soc avg
Revisorskostnader
Ekonomiadmin. Torsby

Ovriga kostnader
Resekostnader

Totala kostnader

Resultat

Budget 2025 Budget 2026 Budget 2027

1471 000
0

772 140
257 380
257 380
257 380
3 015 280

-50 000
-2.100 000
-12.000
-340 000
-230 000
-90 000
-35 000
-108 000
-30 000
-40 000

-3 035 000

-19 720

1471 000
0

772 140
257 380
257 380
257 380

3 015 280

-50 000
-2.100 000
-12 000
-340 000
-230 000
-90 000
-35 000
108 000
-30 000
-40 000
-3 035 000

-19 720

1471 000
0

772 140
257 380
257 380
257 380

3 015 280

-50 000

-2 100 000
-12 000
-340 000
-230 000
-90 000
-35 000
-108 000
-30 000
-40 000

-3 035 000

-19 720

For ar 2025 &r den preliminart meddelade budgeten 3 015 280 kronor, med Torsby,
Sunne och Kil som ingdende kommuner. Det egna kapitalet kommer enligt
budgetprognosen att vara 673 463 kr i slutet av ar 2024. Enligt budgetforslaget
2025 kommer det egna kapitalet vid slutet av 2025 att vara 653 743 kr och det

motsvarar da 22 % av tilldelade medel.

For ar 2026 och 2027 avser 6vervagande del av verksamhetens kostnader

finansiering av projekt Navet. Férbundet har darutover staende kostnader for
styrelse, kanslifunktion och kompetensutveckling samt avtalade tjanster angaende

olika drift- och stodfunktioner.
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Forslag till beslut:
Fryksdalens samordningsforbund foreslas besluta

Att godkanna Verksamhetsplan och budget 2025 for Fryksdalens
samordningsforbund

Att godkénna preliminér budget 2026 och 2027 for Fryksdalens
samordningsférbund

Fryksdalens samordningsférbund

Tommy Olsson
Ordfdrande
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