&

Verksamhetsplan for
Fryksdalens
Samordningsforbund
2021

Sida1av 15




Fryksdalens
Sumordningsfsrbund

Innehall
1. - O, sumopd m npstBrbuNdet . couscnmmsemasmsmimmmmisbih ot 3
2.. Samordningsforbundets OrgamISATION i ivisisiows bl b hin i e 6
3. SamordningsfSrbundets arbetsomraden...........ocoviiiiniiiniiiiiiiiiniiianin 6
4, . Samordningstorbundets VErkSAMBEE ;.. .cvowessdsrssriosimisiibiie e 0 9
3. Utviirdering oeh uppfBlIing ...omi it bt b s SR 13
6. - Budpetplan 2001, 2022 G0l 2023 s s o msmn s it 14




Fryksdabens
Samordningsforbund

1. Om samordningsforbundet

Inledning

Samordningsforbundets verksamhet regleras i lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

Lagen syftar till att ge battre mojligheter att samordna och utveckla gemensamma
insatser samt underlitta en effektiv resursanviandning for att 6ka den enskildes
funktions- och arbetsforméga. Malgruppen for den finansiella samordningen dr
personer i forvirvsaktiv alder (vanligen 20 - 64 &r) som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och uppbér offentlig férsorjning. Utéver de direkta
insatserna pa individ- och gruppniva medger &ven lagstiftningen méjlighet till
forebyggande insatser pa individ- och gruppnivad. Genom samverkan i ett
samordningsférbund kan parterna utveckla det gemensamma ansvarstagandet och
didrmed vilfards- och rehabiliteringsarbetet.

Fryksdalens Samordningsforbund bildades 2008 och &r en egen juridisk enhet déir
en forbundsordning dr framtagen och har antagits av huvudménnen. Férbundet
foljer 4ven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillampliga delar. Principer som ska prégla den finansiella
samordningen inom rehabiliteringsomradet &r ménniskovérdes-, behovs- och
solidaritets- samt kostnadseffektivitetsprinciperna. Féljande parter ingér i
Fryksdalens samordningsforbund; Sunne kommun, Torsby kommun, Kils
kommun, Region Varmland, Férsékringskassan och Arbetsférmedlingen.

Finansiell samordning

Den finansiella samordningen innebér en mojlighet till kompletterande insatser
utdver de som de samverkande myndigheterna redan ansvarar for. Samordningen
ska berdra minst tva av de samverkande parterna. Ménniskor med en kombination
av medicinska, psykiska, sociala och arbetsmarknadsrelaterade problem har ofta
flera olika samhillskontakter. De riskerar att hamna i en grdzon nér stod och
insatser krévs fran flera olika aktorer. Det kan i vérsta fall leda till en rundgéng
mellan skola, socialtjanst, Arbetsformedlingen, hélso- och sjukvéard och
Forsdkringskassan med kortsiktiga och ineffektiva insatser som f6ljd.

Det dvergripande malet for den finansiella samordningen &r att deltagarna i
forbundets insatser skall uppna eller forbéttra sin férmaga att forvérvsarbeta eller
studera och genom detta uppleva en forbittra livskvalitet.

De insatser/arbetssétt/metoder som dr framgéangsrika skall implementeras (helt
eller delvis) i parternas ordinarie verksamheter.

P4 individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera insatser som
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bedrivs av de samverkande parterna. Insatserna syftar ofta till att samlokalisera,
utveckla gemensamma metoder och individanpassa insatser s att man nér en 6kad
effektivitet.

Samordningsforbundets uppdrag é&r att arbeta med rehabiliterande och
forebyggande insatser for malgruppen men ocksé att resurserna kan anvéndas till
utvecklingsarbete och utbildningsinsatser for forbundets medlemmar.

Ett samordningsforbund kan ses som en struktur for att f4 samverkan mellan
myndigheterna att fungera dver tid. Det innebér att verksamheten inte enbart
bedrivs i form av tillfédlliga projekt utan mer som en ordinarie
samverkansverksamhet. Samordningsférbunden stédjer aktiviteter som syftar till
att f4 samarbetet mellan parterna att fungera mer effektivt. Férbundet &r en arena
for gransoverskridande moten mellan medlemmarna, vilket sker i en rad olika
sammanhang och former. Centralt &r tillit, kunskapsoverforing och 6kad forstaelse
mellan parterna samt att identifiera nar behov av samverkan finns. Férbundet
verkar for att hamta hem impulser fran omvérlden, vara lyhord och ta vara pd
goda idéer fran alla nivaer lokalt dér alla parternas mandat, ansvar och mojligheter
vags in.

Utveckla paverkansarbetet samt 6ka graden av medborgarinflytande genom att i
hogre grad fa med Tjénstedesign som metodval.

Vardegrund

Vi arbetar tillsammans for alla ménniskors lika varde. Vi har tilltro till ménniskors
forméga och respekterar och drar nytta av varandras olikheter/styrkor. Vi har
tilltro till att alla vill och kan med rétt stéd. Vi har tilltro att tillsammans gor vi
skillnad.

Overgripande mal
| lagen om finansiell samordning star féljande:

”2 § Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som &r i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller
férbéttrar sin férmaga att utféra forvérvsarbete.”

Medverka till att insatser ges utifran ett helhetsperspektiv med individens fokus i
fokus. Ge mojlighet for individen att uppna eller forbattra sin forméga till
forvarvsarbete och fa tillgang till verktyg for att kunna ta ett stérre eget ansvar for
sitt liv och sin hélsa. Mojliggora for forbundsmedlemmarna att anvédnda den
befintliga samverkansyta som forbunden utgor till att realisera idéer for
samverkan och utveckla nya arbetssétt och metoder.

Bidra till samhéllsnyttan genom effektivare resursutnyttjande av samhéllets
samlade resurser genom att fler personer i arbetsfor dlder kommer i arbete.
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Bidra till en 6kad jamstélldhet i samhillet genom inkludering, social héllbarhet
och integration.

Finansiella mal

Forbundets kostnader skall under 2021 folja beslutad budget 1 syfte att na
verksamhetsmalen och bedriva en verksamhet med god ekonomisk hushéllning.
For att hantera det uppkomna dverskottet frdn 2020, delvis uppstatt pga.
anpassning till Coronapandemin, kommer forbundet att tdinka mer digitalt och
anpassa till rddande nuldge.

Verksamhetsmal

En strdvan att uppné en jamstélld fordelning av finansierade rehabiliterings-
insatser mellan kvinnor och mén dels genom ett férebyggande arbete, dels genom
uppf6ljning av padgdende processer. Det sker genom att alla insatser som bereds
via beredningsgruppen har ett tydligt fokus pa jémstélldhet och att alla styrelsens
beslut utgar ifran ett jamstdlldhetsperspektiv.

I alla uppfoljningar av forbundets finansierade pagaende insatser ska
jamstalldhetsperspektivet tydligt redovisas.

Forbundet avser dven att fortsédtta med arbetet kring tjénstedesign och att fler
erbjuds utbildning inom omrédet.

Malgrupper
Medborgare, som pa grund av sjukdom, social problematik, otillrdcklig

utbildningsniva dr i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.
Prioriterad grupp dr ungdomar och yngre vuxna (upp till 30 ar).

Samordningsforbundets uppgifter
Ett samordningsforbund har till uppgift att:

1. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

2. St6dja samverkan mellan parterna

3. Finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade.

4. Besluta pa vilket sétt de medel som star till forfogande for finansiell
samordning skall anvéndas.

5. Svara f6r uppfoljning av samordningsforbundets verksamhet.

6. Uppritta verksamhetsplan, budget och &rsredovisning for férbundet.

Samordningsforbundet far inte besluta i fragor om formaner eller réttigheter for
enskilda eller i 6vrigt vidta atgiarder som innefattar myndighetsutévning eller som
avser tillhandahallande av tjanster avsedda for enskilda.




2. Samordningsforbundets organisation

{ Foghad ordigafadund ||

Ingaende parter -

Styrelse

Styrelsen dr samordningsforbundets hogsta beslutande och forvaltande organ.
Styrelsen bestér av sex ledaméter och sex erséttare. Varje medlem véljer en
ledamot och en ersittare. Ersédttare i styrelsen har nédrvaro- och yttranderitt pa
styrelsemoten.

Ordférandeskapet &r rullande och styrelsen utser inom sig ordférande och vice
ordférande for en period om ett ar. Mandattiden dr fyra ar réknat frdn och med den
1 januari aret efter det ar dé val av fullméktige i landsting och kommuner har &gt
rum.

Enligt 18 § lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
ska forbundsstyrelsen halla forbundsmedlemmarna underréttade om den allménna
planldggningen av forbundets verksamhet samt om fragor av storre ekonomisk
eller organisatorisk betydelse.

Styrelsen har ritt att fran forbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningar
som behovs for att styrelsen ska kunna fullgéra sina uppgifter. Enligt 23 § samma
lag ska styrelsen faststilla samordningsférbundets budget senast den 30 november
varje ar. Styrelsen ska dessf6rinnan samrada med forbundsmedlemmarna om
budgeten.
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Forbundschef

Till sin hjdlp har samordningsférbundet en férbundschef, som arbetar p& uppdrag
av forbundets styrelse for att planera och genomféra arbetet i forbundet och sté f6r
verkstélligheten av styrelsens beslut.

Forbundschefen &r foredragande i styrelsen, bitrdder presidiet, forbereda drenden
och lagger fram ekonomiska rapporter infor beslut.

Forbundschefstjédnsten omfattas av att ansvara for uppfoljning och utvirdering, att
fattade beslut efterfoljs samt att rapportera fran finansierad verksambhet, att
beslutad budget efterf6ljs och att bidra till fortsatt utvecklingsarbete inom
forbundets verksambhet.

e Arbeta med effektivisering och skapa béttre samarbete savil inom
forbundet som tillsammans med andra forbund i lénet.

e Driva arbetsgrupper infor ansékningar och uppstart av projekt/insatser.

e Initiera utbildningsinsatser i samverkan.

e Driva jamstélldhetsarbete inom férbundets verksamhet.

e Representera forbundet vid planeringsméten hos olika parter (ex ESF
projekt), lokalt och regionalt och sprida kunskap om FINSAM:s
verksamhet.

e Fortsatt deltagande i styrgrupp for lansgemensamma projekt.

e Utveckla digitala nitverk bl. a férbundets hemsida.

e Mgjlighet att delta vid nationella och regionala konferenser.

e Omvirldsbevakning.

Sekreterare
I tjénsten igar administrativa uppdrag i ndra samarbete med férbundschef, utskick
av kallelser, skriva protokoll vid styrelseméten samt diarieforing och arkivering.

Beredningsgrupp

Styrelsens beredningsgrupp bestar av chefstjanstemén fran férbundets ingdende
parter. Den #r ett strategiskt viktigt forum for att stodja forbundschefen i
beredningen av drenden inf6r styrelsebeslut, utveckling av verksamhetsstrategier
och utveckling av befintliga aktiviteter, uppf6ljning och utvirdering samt dven att
utgora stod genom att klart ge mandat och forutséttningar till handldggarna.

Styrgrupper

Styrgruppens ansvar kan §vergripande sammanfattas:

* Aktiv uppfoljning av status och beslut vid avvikelser utanfor projektets ramar.
*Verka som positiv ambassador for projektet och férankra projektmélen i den
egna organisationen for att underlédtta projektgruppens arbete och vara ett stod f6r
projektledaren/processledaren.
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Agarsamrad

Agarsamrad syftar till att forbundsmedlemmarna i ett samordningsforbund tréiffas
for en gemensam Overgripande dialog om samordningsférbundets verksamhet och
framtida inriktning. Genom detta dkar kunskapen om samordningsférbundets
insatser och forbundsmedlemmarnas foérutséttningar.

Ett dgarsamrad &r inget beslutande eller styrande organ.

Forbundsmedlemmarna kan vid dgarsamradet informera samordningsforbundet
om vilka prioriteringar som géller hos respektive medlem. Agarsamradet bidrar
till att skapa tydlighet i rollfordelning och synliggér samordningsférbundets roll 1
vélfardsarbetet.

Som medlemsrepresentant har man mdéjlighet att ge synpunkter pé samt paverka
framtida verksamhet och inriktning i férbundet, i samrdd med &vriga parter.
Enligt rekommendationer fran nationella radet deltar ordféranden och/eller annan
ordinarie styrelseledamot samt férbundschef.

Agarsamrad bor ske under varen efter att berdrda samordningsférbund har limnat
sina bokslut och verksamhetsberittelser till férbundsmedlemmarna tillsammans
med revisionsberittelsen. Agarsamrad kan dven ske vid annan tidpunkt, utifrn
forbunds behov och planering. Minst ett dgarsamrad genomfors arligen.

3. Samordningsférbundets arbetsomraden

Prioriterade verksamhetsomraden 2021
*Fokusera pa jamstélldhetsarbete inom férbundets olika insatser.

*Identifiera och kartldgga malgrupper med individuella behov tillsammans med
forbundsmedlemmar samt brukarorganisationer.

*Langsiktig strategisk satsning pa utvecklingsarbete av forbundets verksamhet sa
att medlemsparterna ser férbundet som en viktig resurs och en sjédlvklar plattform
for samverkan.

*Vidareutveckla samverkan mellan myndigheter och andra parter pa strukturell
niva for att forbéttra den enskilde individens hilsa och livskvalitet och forméga

till egenforsorjning.

*Tillsammans med 6vriga Samordningsforbund i ldnet underséka majligheten till
samordning av olika typer av strukturella insatser.
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4. Samordningsforbundets verksamhet

Projekt NAVET

Det 6vergripande mélet med projekt Navet &r att bidra till effektivare
resursutnyttjande av samhaéllets samlade resurser samt ka antalet personer som
erhéller arbete och kommer ut pa arbetsmarknaden. Detta innebdr samhéllsnytta
samtidigt som vi forenklar f6r individen.

Projekt Navet kommer frén 2021 att utékas med ett nytt uppdrag:

Det nya uppdraget kommer att fokusera pa mojligheten att arbeta med mélgruppen
ungdomar som bendmns “hemmasittare”. Planering é&r att under 2021 bilda en
arbetsgrupp bestdende av delar av beredningsgruppen samt projektidgare och
processledare for Navet och pa sé sitt férdigstdlla en processbeskrivning for
insatsen.

Ett arbete har paborjats under november 2020 med att Navets personal bokar in
triffar med ungdomshandléggare i berérda kommuner for att fa deras syn pa
malgruppen och vilka behov som behover tillgodoses. En workshop planeras
ocksé utifrdn metoden Tjénstedesign/anvéndarinvolvering.

Genom projekt NAVET kan befintliga resurser anvéndas inom de kommunala
arbetsmarknadsenheterna/avdelningar och skapa forutséttningar for social och
arbetslivsinriktad rehabilitering. Verksamheterna skiljer sig 4t i kommunerna och
det innebér ocksa att vi tillsammans kan erbjuda ett bredare utbud av olika
atgérder och stirka upp med insatser, som kanske saknas hos ndgon av
kommunerna. Projektets geografiska omrade skapar mojlighet f6r 6kad rorlighet
och ett storre arbetsmarknadsomrade.

Projekt NAVET skapar forutséttningar for kvalitativa utredningar i reella miljoer
for deltagare/medborgare som ér i behov av social och arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Genom att bryta en langvarig franvaro fran arbetsmarknaden, pabdrja en personlig
utvecklings- och lérprocess som genom individuell planering och individuella
insatser leder till att deltagarna blir anstéllbara p& arbetsmarknaden. Viktigt att
Navets deltagare lér sig att se sig sjélv som en duglig person med resurser och
mojligheter. Det dr stora samhillsekonomiska vinster nér en person blir
anstillningsbar och bérjar bidra till vélfarden.

Moyjligheter och utmaningar

Deltagare som nu remitteras in i Navet har ett storre behov 4n tidigare nér det
giller st6d och insatser for att komma nirmare ett arbete eller utbildning.
Verksamheten kommer fortsatt under 2021 att paverkas av den padgdende
Coronapandemin. Personalen i projektet kommer liksom foregéende ar (d&
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pandemin startade) att anvénda sig av befintlig teknik, digitala kanaler och
forsoker att skapa “’sdkra” fysiska moten sa langt mojligt.

Ytterligare utmaningar infér kommande ar for Navets personal &r mdjligheten att
finna ldmpliga arbetstréningsplatser.

Arbetssdtt och metoder

Under 2021 kommer fortsatt befintliga resurser inom arbetsmarknadsenheterna
/avdelningarna fr arbetsprévning, praktik och andra insatser att anvindas. Aven
arbetsgivare pa “6ppna” marknaden kommer att vara aktuella nir behov och
mojlighet finns. De metoder som anvénds i huvudsak inom Navet &r Supported
Employment och Tjanstedesign/anviandarinvolvering.

Uppfoljning/Utvecklingsarbete

Processledaren kommer att fortsitta med veckométen for handledarna under 2021.
Syftet med mdétena dr uppfoljning, utviardering samt utvecklingsarbete géllande
verksamheten och arbetssituationen. Det handlar ocksa om att sikerstilla att
projektgruppen i grunden arbetar utifran samma metoder och vérdegrunder.
Uppfoljning sker kring stegforflyttningar och resultat utifran uppsatta mél. Navets
handledare ldmnar dven veckorapporter till processledaren med paféljande
drendegenomgang och diskussion: och utvérderar kontinuerligt sitt arbete och
forsoker hitta utvecklingsomraden. Ett gemensamt inskrivnings- och
kartldggningsmaterial sdkerstiller att handledarna har en likvérdig
dokumentationsniva och registerkvalitet pa detta omréde.

Mdtbara mal

Efter avslutad rehabiliteringsprocess ska minst 50 % av verksamhetens deltagare
avslutas till arbete eller studier, eller bedomas sta till arbetsmarknadens
forfogande och aktualiseras hos arbetsférmedlingen. Nar det géller antalet
inskrivna i Navet kan ett riktmérke vara kring 40 personer, variationer kan
forkomma utifran individernas behov av insatser.

Gemensam kompetensresurs inom Virmland/Dalsland

Gemensam kompetensresurs #r en helt ny delfinansierad insats f6r kommande ar
tillsammans med 6vriga fé6rbund i Varmland och Dalsland.

Syfte
-Att utifrdn gemensamma strukturer f6r uppfoljning och analys ha underlag for att

kunna gora underbyggda framatsyftande beslut baserade pa fakta om behov.

-Att hitta likartade monster om lika/olika behov i olika kommuner — det lokala
perspektivet samt att inte géra samma sorts arbete i flera av forbunden

-Att mojliggdra gemensamma insatser baserade pa faktiska behov.
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Mal

Finansierade insatser/projekt blir grundade pé fakta om medborgares behov och
dédrmed mer traffsdkra sa att finansieringen gor skillnad for kvinnor och mén i
olika kommuner, vilket innebér ett effektivare anvindande av resurser.

Kompetens hos tdinkt funktion
Statistiker, statsvetare, sociolog eller liknande

Tdnkt uppdrag
-Samla statistik och att analysera inom férbunden/férbundet med bas i SUS.

-Sammanstélla och analysera Indikatorerna pa mjuka vérden i forbundens
verksamhet. Hur vet vi att det blir battre? Flera parametrar som indikerar
anvindarinvolvering. Jdamfora och léra av varandra. Foréndra?

-Sammanstélla parternas statistik och analysera. Underlag for behovsinventering.
Arbetet ger underbyggda faktabaserade behovsanalyser.

-Koppla parternas statistik med pagaende arbeten hos férbunden och hos parterna
tex behov som ses hos kommunerna kopplat till det arbete som pagar i Regionen
inom bla. Oppenvard och Folkhilsa.

-Avvikelsehantering. Att systematisera och synliggora avvikelser i samverkan
med analys for systempédverkan pé lokal, regional och nationell niva.

-Utarbeta gemensamma strukturer med mallar f6r insamling av data och utifran
det ta fram rapporter till férbundet/forbunden enskilt eller gemensamt.

-Upprétthélla kompetens inom omradet SUS och omradet Indikatorer samt vara
forbunden behjélpliga med praktisk kunskap och uppdatering.

-Utifran fakta rikta synliggjorda behov till specifika projekt som piloter eller hela
Vérmland/Dal.

-Lirande — dels utifran ovanstiende samt mellan forbunden.

Projektdgare
Forbunden i Varmland/Dal genom férbundschefer i férbund som deltar.

Projekttid
Start efter arsskiftet 2020/2021

Budget

Beriknad kostnad uppgar till maximalt 750 tkr pa arsbasis.
Samordningsférbunden i Vérmland /Dalsland har som praxis férdela
gemensamma kostnader utifrén medelstilldelningen aktuellt &r.

L u




Fryksdalens
Sumordningsfsrbund

Styrgrupp
Foérbundscheferna, kopplat till Beredningsgrupperna.

"Natverk tjdnstedesign” i Virmland /Dal

Tjénstedesign, som metod har visat sig ha en mycket positiv effekt bade pa
strukturell- och pa individnivé varfor Fryksdalens samordningsforbund har valt att
processledaren i Navet fortsatt har ett delat ansvar for ”Nitverk tjanstedesign” i
Véarmland/Dal, tillsammans med projektledare i forbunden Samspelet och
BADESA.

De tre processledarna har det 6vergripande ansvaret for att ndtverket genomfor
regelbundna moten 6ver aret med syfte att behélla nuvarande kompetens inom
tjénstedesign samt sprida kunskap till 6vriga forbund.

Foérbundscheferna i Varmland/Dal utgor styrgrupp for nétverket Tjanstedesign.

Utbildningsinsatser

Fryksdalens samordningsforbund vill kunna erbjuda kompetenshéjning under éret
och har darfor avsatt medel f6r gemensamma utbildningsinsatser for att skapa
mojlighet till 6kat ldrande och erfarenhetsutbyte i samverkan. Under radande
omsténdigheter med den padgdende pandemin kommer férbundet att satsa pa
kompetensutveckling som exempelvis foreldsningar, utbildningar, mm. via
digitala kanaler s& langt mojligt.

Alla forbundets méten genomfors via digitala plattformar dé vi foljer
Folkhélsomyndighetens rekommendationer for att forhindra smittspridning.

Ansokningar

Styrelsen beslutar om inkomna ansdkningar for idéforslag fran forbundets parter,
som uppkommer under pagaende verksamhetsar inom ramen for FINSAM
uppdraget.

Fryksdalens Samordningsforbund har en framtagen mall som parterna kan
anvinda for att ansoka om medel for ovanstdende idéforslag.
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5. Utvardering och uppfoljning

SUS - System f6r uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet
All verksamhet som finansieras av ett samordningsférbund ska rapporteras 1 SUS
vilket gors kontinuerligt vid styrelsem&ten under aret.

Rapport till styrelsen

Projektrapporter presenteras vid varje styrelsemdte med redovisningsparametrar
och budgetuppf6ljning.

I projektplanerna som beslutas av styrelsen ska det finnas inskrivet att
projektégaren rapporterar muntligt men &ven kompletterar med skriftlig
rapportering till styrelsen.

Styrgrupper

Till varje projekt/insats finns en styrgrupp kopplad som har att ansvara for
utvirdering och uppféljning av verksamheten och att rapportering sker till
styrelsen.

Enkitverktyg-NNS

Foreningen Nationella Nétverk for Samordningsférbund (NNS) har utvecklat ett
enkitverktyg bestdende av enkéter for kvalitetsutvardering av
samordningsférbundens insatser och arbete inom finansiell samordning kopplat
till 16 kérnindikatorer. Indikatorenkéterna mojliggdr bedomning av kvalitet
avseende samordningsforbundens verksamhet 6ver tid och nu &ven ur ett
jamstélldhetsperspektiv.

Verktyget mojliggor dven jimforelser mellan samverkansmetoder samt ger
forbund och ingdende parter ett stod att forbéttra samordningen av arbetslivs-
rehabiliterande verksamheter. Goda exempel med viss metodik och erfarenheter
kring arbetssétt kan ddrmed spridas mellan férbund och stédja den fortsatta
utvecklingen. Enkiten &r framtagen och kvalitetssékrad av Nationella Nitverket
for samordningsforbund i samarbete med Orebro Universitet.

Fryksdalens samordningsforbund har avtal med NNS som medger tillgang till
indikatorenkiterna, handlidggarstdd och utbildningsinsatser for anvéndare.
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Fryksdalens
Samordningsforbund

Budgetplan 2021, 2022 och 2023

De ekonomiska forutsittningarna for Fryksdalens samordningsférbund &r reglerad
i lagen om finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet.

Intdkter Budget 2021 Budget 2022 Budget 2023
Forsékringskassan 775 000 775 000 775 000
Arbetsformedlingen 775 000 775 000 775 000
Region Virmland 779 000 779 000 779 000
Kils Kommun 252 333 252 333 252 333
Sunne Kommun 252 333 252333 252 333
Torsby Kommun 252 333 252 333 252 333
Totala intdkter 3 086 000 3 086 000 3 086 000
Kostnader

Navet -2 388 000 -2388 000 -2388 000
Jiamstilldhetsarbete gn Fryksdalen -150 000 -150 000 -150 000
Kompetensutv. i samverkan -100 000 -100 000 -100 000
Licens verktyg indikatorer/NNS -17 000 -17 000 -17 000
Léinsgem. Analysresurs -100 000 -100 000 -100 000
Forbundschef -25% tom 200630 -130 000

Sekreterartjanst 10% -50 000 -50 000 -50 000
Ekonomiadmin. -90 000 -90 000 -90 000
Styrelsearvoden inkl soc avg -110 000 -110 000 -110 000
Revisorskostnader -20 000 -20 000 -20 000
Ovriga kostnader -17 000 -17 000 -17 000
Representation -5 000 -5 000 -5 000
Resekostnader -20 000 -20 000 -20 000
Totala kostnader -3 197 000 -3 067 000 -3 067 000
Resultat -111 000 19 000 19 000

For ar 2021 &r den preliminért meddelade budgeten 3 086 000 kronor, med
Torsby, Sunne och Kil som ingdende kommuner.

For ar 2022 och 2023 avser forbundet att dska 3 086 000 kronor med Torsby,
Sunne och Kil som ingdende kommuner.

Det egna kapitalet kommer enligt budgetprognosen att vara 1 132 712 kr i slutet
av ar 2020. Enligt budgetforslaget 2021 kommer det egna kapitalet vid slutet av
2021 att vara 1 021 712 kr och det motsvarar d& 33 % av tilldelade medel.

Enligt Nationella rddets rekommendation ska Fryksdalens samordningsférbund ha
ett eget kapital pé ca 20 % i forhallande till tilldelade medel.
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Forslag till bes]ut:
Fryksdalens samordningsforbund foreslés besluta

Att godkénna Verksamhetsplan och budget 2021 f6r Fryksdalens
samordningsférbund

Att godkénna prelimindr budget 2022 och 2023 for Fryksdalens
samordningsférbund

Fryksdalens samordningsférbund

Gert Dahlberg
Ordférande
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