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§ 1. Val av protokolljusterare

Sammanfattning

Styrelsen valjer Lena Hertzberg, Arbetsformedlingen som justerare av dagens protokoll
2026-01-29.

Beslut

Styrelsen beslutar att vilja Lena Hertzberg, Arbetsformedlingen som justerare av
dagens protokoll.
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§ 2. Féregaende protokoll

Sammanfattning

Styrelsen har tagit del av och godkéanner foregaende protokoll fran 2025-11-20.
Beslutet laggs till handlingarna.

Beslut
Styrelsen godkénner foregaende protokoll fran 2025-11-20.

Handlingar i arendet
Beslutsunderlag; protokoll 2025-11-20.
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§ 3. Budgetprognos 2026 (Uppfoljning)

Sammanfattning

Férbundschefen presenterar en uppdaterad budgetprognos. Prognosen avseende 2025
ar annu inte slutligt faststalld. Det finns fortfarande fakturor for 2025 som dnnu inte
mottagits och projekt Navets fjrde kvartal &r inte heller slutredovisat. Aven vissa
styrelsearvoden kan fortfarande atersta att bokfora, liksom kostnader avseende
revisorerna.
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§ 4. Arsredovisning 2025 (Information)

Sammanfattning

Azets, den nya revisionsbyran, har aviserat att granskning kommer att genomforas den
26 februari. Forbundschef och ekonom Frida Johansson forbereder underlag infor
granskningen. Azets har uppgett att granskningen kommer att omfatta stickprov, bland
annat av fakturor, attester och liknande handlingar. En omfattande genomgang
genomfordes dven foregdende ar.
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§ 5. Avslutningskonferens LUFS (Information)

Sammanfattning

Projektparaplyet har informerat forbundscheferna om att 28 platser per lan finns
tillgangliga for konferensen i Tallberg. Forbundscheferna ansvarar for att utse 28
deltagare som erbjuds plats utifran foljande funktioner inom projektet: Styrgrupp,
chefer for parterna, Utbildade utbildare, processledare och forbundschefer.

Négra aterbud har inkommit, och darefter har nya forslag pa deltagare tagits fram.
Malsattningen ar att samtliga platser ska tillsattas.
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§ 6. Tillganglighetsanpassning 2026 —
Hemsida och dokument

Sammanfattning

Forbundschefen har mottagit forslag pa forbattringar av tillgangligheten pa var
webbplats. De synpunkter som inkommit ror framfor allt navigering, menystruktur
samt bildtexter. Dessa justeringar kommer att hanteras av en extern part.

Sekreterare Catherine Hedberg kommer framover att skriva protokoll i en grundmall
fran Torsby kommun som ar fardig och tillganglighetsanpassad. Protokollen kommer
att utformas med en paragraf per sida, vilket manga redan ar vana vid.

Under varen kommer arbete att paga med att gora dven foregaende ars protokoll
tillgangliga. Pa webbplatsen kommer protokoll att publiceras for ett ar tillbaka. I
dagslaget finns protokoll tre ar tillbaka, men detta bedoms inte som nodvandigt.

Viktiga dokument pa hemsidan som tex verksamhetsplaner ska tillganglighetsanpassas
medan onddiga dokument som ligger uppe kommer att tas bort.
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§ 7. ESF (Information)

Sammanfattning

Efter utvarderingen av projektet Larande och Utveckling tillsammans med VETA
Advisor har vi nu tagit del av deras uppfoljning. Christina Ehnestrom har pedagogiskt
redogjort for utvarderingen, som baserats pa fyra utvarderingskriterier; relevans,
genomforande, maluppfyllelse och barkraftighet.

Hur sakerstalls att lardomar och langsiktigt hallbara resultat tas tillvara inom
organisationen? Projektet har haft 97 unika deltagare och bidragit till 6kad samverkan,
enhetliga arbetssatt och samsyn mellan parterna.

Resultat: forandringar i attityder och arbetssatt

Personal i andra projekt har okat sin kompetens, vilket forbattrar insatserna. Kunskap
om BIP har spridits och paverkar konkret motet med individer. Deltagandet i
utbildningsinsatserna (de storre) har dven skapat majligheter for parterna att lara
kadnna varandra. Detta i sin tur har bidragit till en battre samverkan.

Resultat pa strukturniva

Férbundscheferna har narmat sig varandra, vilket mojliggor omsesidigt larande och
effektivisering av det egna uppdraget. Engagemanget i styrelsen har okat, sarskilt kring
forstaelsen for hur andra forbund arbetar, genom lansoverskridande moten.

Tiden efter projektet

Det finns ingen plan for hur de atta utbildade utbildarna ska anvandas efter projektet,
och de olika forbunden har olika ekonomiska forutsattningar. Effekter riskerar att ga
forlorade vid personalomsattning eller bristande styrning, sarskilt da samverkan
bygger pa relationer som kan péaverkas av styrelsebyten. Ingen tydlig strategi finns for
langsiktig implementering av kompetensen. En nybildad arbetsgrupp fér Varmland
har uppdraget att ta fram ett forslag.

Slutsatser

Bra insatser som svarat mot behoven. Fryksdalen har gjort strategiska val, exempelvis
BIP. Effekter finns tydligt, bland annat h6jd kompetens pa individniva, 6kad kunskap
om BIP och andra parter, fokus pa formagor samt forbattrad samverkan. Aven
forbundets egna insatser (NAVET) har paverkats positivt.

Samtidigt uttrycks oro i flera intervjuer kring hur kompetensutvecklingen ska tas om
hand pa kort och lang sikt. Det finns ett stort engagemang i styrelse och
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beredningsgrupp for bade projektet och framtiden, &ven om langsiktiga 16sningar annu
behover tydliggoras.
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§ 8. FC Informerar

Sammanfattning

Arbetsgrupp parterna i FINSAM Varmland/ Dal.

Den nya arbetsgruppen bestar av Forbundsnatverket, Arbetsformedlingen, Region
Varmland, Forsakringskassan, Arvika kommun, Torsby kommun och Karlstads
kommun.

Syftet ar att, tillsammans med forbundscheferna, ta fram en gemensam handlingsplan
for vad som ska leva vidare efter ESF-projektets avslut och pa vilket satt.

Arbetsgruppens fokusomraden:
¢ Kompetensinsatser — hur ska dessa utformas och genomfdras?

e Gemensam traff for beredningsgrupperna i Varmland/Dal. — uppldgg och
innehall.

Forbundsnatverket och utsedda parter i arbetsgruppen har planerat in motestider for
2026. Fragor har lyfts kring ansvar och finansiering och @ven med sikte mot 2027.

Samtliga parter, med undantag for Region Varmland, deltog pa det forsta
uppstartsmotet och det var mycket positiva tongangar. Alla ville bidra till 16sningar.

Alla forbundschefer deltog initialt, men framdver kommer tva forbundschefer att
representera gruppen. Samtliga forbundschefer fick i uppdrag att samla in onskemal
fran beredningsgrupperna och att férankra arbetet dar, sa att alla far komma till tals.
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§ 9. Lagesrapport fran parter

Sammanfattning

Torsby

Arbetsmarknadsavdelningen har nu flyttats 6ver till socialndimnden, vilket upplevs
som bade positivt och nddvandigt. Forsorjningsstod och arbetsmarknadsenheten
forvantas fa ett forbattrat samarbete. For ovrigt ligger mycket fokus just nu pa
bokslutsarbetet.

Arbetsférmedlingen

Omorganisationen gar vidare och verksamheten planeras nu genom
verksamhetsplaner som stracker sig 6ver tre ar mot tidigare arsplaner. Planerna
fokuserar pa det lokala arbetet, med sarskild prioritet for personer med omfattande
stodbehov och de som star langt fran arbetsmarknaden. Farre drenden hanteras per
handlaggare pa lokal niva, vilket mojliggdr mer individuellt stod.

Under 2025 har samverkan med kommunerna varit god och gett positiva resultat, och
detta arbete kommer att fortsatta och utvecklas framover.

Forsakringskassan

Hos Forsakringskassan ar arbetsléget stabilt. I ovrigt ligger en del fokus pa beredskap,
kris- och krigsrelaterat arbete samt 6vriga beredskapsatgarder.

Sjukforsakringen fungerar val och far positiv feedback. Verksamhetsplanen, som
tidigare gjordes for ett ar i taget, omfattar nu tre ar, och ambitionen ar att ga mot en
fyraarig plan framover.



Fryksdalens samordningsforbund Sid 13

PROTOKOLL
2026-01-29

§ 10. Nasta mote 19 mars 2026

Sammanfattning

Diskussion fors kring datumet for ndsta mote da nagra ledamoter fatt forhinder.
Arsredovisningen kommer att tas upp for beslut pa nista mote.

Detta tas upp aterigen under 6vriga fragor. Eftersom det dr svart att hitta ett datum
som passar alla, beslutas att motet ligger kvar som planerat den 19 mars. Det framhélls
att det ar viktigt att ersittare ar forberedda infér métet, har tillgéng till ratt handlingar
och ar palasta for att kunna fatta beslut i styrelsen.
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§ 11. Ovriga fragor

Sammanfattning

Mirela vill lyfta att, vad géller regleringsbrevet och Forsakringskassans uppdrag,
fokusomradena kvarstar under det kommande aret och i stort sett dr oforandrade.

"Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen ska arbeta for att samordningsférbunden
prioriterar att finansiera insatser for langtidssjukskrivna, unga med
funktionsnedsittning och unga som har aktivitetsersattning, i syfte att starka
kvinnors och mans formaga till forvarvsarbete. Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan ska bidra till att alla parter i samverkan tar ansvar for
samordningsforbundens insatser.

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen ska genom det Nationella radet for
finansiell samordning stédja utvecklingen av samordningsférbunden”

Ordforanden vill lyfta fram férbundet och var verksamhet for Kommunfullmaktige
runt om i kommunerna och dar presentera vad forbundet arbetar med for att sprida
kunskap och 6ka engagemanget.

Ordforanden onskar att styrelsen framover diskuterar vilka som kan delta och planerar
det praktiska genomforandet av detta.

Motet avslutas

Ordforande forklarar motet avslutat.
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